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Estudiamos en el TPARM y vos
gustaria presentarte a vnestros
amigos, los Volbutras,




Mo soyq Krejux
tevgo el poder
del juego | la
creatividad.

0 S04 Valtox
y i poder
es practicar
los valores a

poder es el
de reciclar
\ transfor-

ar objetos

pude transfor-
mar a Reimax y
ahora esta he-
cho de material
reciclable

Mo soy Reimax \
tengo el poder
para cidar el

planeta.

v o soy Habex,
tevgo el poder
de la palabra

para expresar
sentimientos.
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* Los Volbutras (especie extraterrestre) estudion
las forvm.s de Vida nteligente existentes ew la
Via Lactea. &n su catdloao se registra el planeta
Tierra, en uvo de cuqos continentes se encuentra
el pais donde esta la lluviosa cindad en donde fue
construido el Tparwm; sitio apropiado para anali-
zar los habitoes de comportamiento y convivencia
de los homo-sapiens.

A “tal 00[6@!0 van muchos estudiantes, entre los

cnales estdan Conam y ‘l‘mlals amioos de estos

\/oll/)Wrms,?ero A duienes sera explorada la ex-
periencia de la educacién,

\\
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En aloyiv lnaar de la galaxia,

AN sera

nuestra
io de Tra ‘ o
9 . bis y misién?
nam, =

Si, debewmos ayudarlos
a mejorar el trato con
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Trabis v Conam: Agradecemos que nayaw decidido vevir desde Buwtrox a
la tierra para aqudarnos a todos los due hacemos parte de esta escuela.

Habex: vo podiamos ignorar su llamado, vos interesa mucho ver la forma
en due couviven los “Tparmterricolas”. Ademds, nos complaceria poder
aqudarlos a wmejorar el trato entre ustedes.

Valtox: ;Qué tan grave es la situacién? iCémo podriamos comenzar cow
nuestra misién?

Conam: Hay ciertas cosas que debemos mejorar si queremos que o exis-
tan mds peleas ewtre wosotros. Podrian comenzar a acercar a waestros
compaiieros a wuestro manual de conviveucia.

Krejux: Lo estuvimos estudiando. Nos parecié um libro muy interesaute,
Le6mo es posible gque adin vo lo conozcan?

Trabis: lo conocen, pero tal vez wo lo tienew wucho en cuenta, ast due nos
parece importante que repasemos un poco lo que dice alli.

Reimax: Esta bien. se lo explicaremos @lauestra wmauerg
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por contarles
cnales son los
objetivos de
su manual,

ecer wmed
pedagbojicas g
auden a solucic
onflictos e

omover v defend
S derechos umane
exuales \ reprodu
fivos



Por eso la wmanera

de convivir del
TPARWM puede
w ser distivta a la
10 e otros Hrupos.

iClaro que sil
i este tftulo Deben teverlos ew
aue dice Princi- cuevita, pues son
piloS W’sico‘s de la guia que orienta
convivencia? A convivencia en

armonia

Principios basicos de
convivencia

Pero eso vo
sigvifica que

no podamos
ViVir en paz.




Tos torricolas del TraRM debondanual de covivencia

saber que su escuela tiewe uvos
objetivos para su formacién. €stos
hacen gue la convivencia sea pacifica
Y Armoniosa. Su cuerpo

Su ética
Libre personalidad sin afectar a El trato con los demas
nadie La tecnologia

Los Iparmterricilas son fortalecidos
en el conocimiento de:

Buena relacion
con los demas

Poder analizar su realidad

Uso del iempo libres

Puntuahdad
Presentacion personal Habitos

Orden
Aseo pe@ jetivos de formacion

Respeto por los derechos humanos

Paz, coperacion y solidaridad

Construcciéon de un

mundo justo .
Interiorizaciéon de:

Responsabilidad
Honradez
Respeto
Cumplimiento
Tolerancia

Participacion a través
del gobierno escolar

Acerca del medio
ambiente En esta
parte
podriamos
Conservacion aqudarte
Proteccion bastante.
Mejoramiento

Cuidado de la salud

Respeto de las diferencias




N iparM

Gobierno escolar - Mecanismos de participacion

RCI)ICSC“LKJO“C Libre acceso a la informacion
Se basa en:r\
7Requiere de:

Campanas - Votaciones

{

Eleccion Personerito

\)Garantiza:

Representa el sentir de
la comunidad que lo
eligio Igualdad de oportunidades

Ma gue estamos hablavdo del mannal, hay alow due siempre deben
tener muy en cuenta: qué significa la palabra democracia y cémo se
tiliza en su colegio. Ya verdn mas adelante lo importante de saber su

sigwificado.




JAlguma vez se han metido
en problemas?

1S6lo porgue estaban
gritando?

i Por qué lo hiciste Trabis?
! sabes que eso es faltarle
el respeto al otro.

¥ neao, jcémo los regaiis?

A

SI, una vez uv compaiiero y o
nos pusivmos a gritar en clase
\ la profe se eno)é.

Buevo, puede que también
dijéramos algumas groserias.

Lo sé, lo siento mucho, pero
en ese momewto estabamos
muy enojados




Primero vos dijo due habiamos sido muy
groseros

Luego nos pregunts por qué lo habiamos hecho
- -

Nos pidié gque vos disculpdramos entre nosotros
- 2 - 4

Maliana tenemos due exponer sobre el respeto

Por ser groseres fuvimos due firmar el

ﬁlai@r\mdor

\ oS comprometimos a mejorar

14



Pero recuerda gque
esto también +e

puede pasar si
haces cualguiera
de estas cosas




Conam, pero jpor qué estdas

llorando? Es que vo También hice algo muy
rave

T eres una buena estudiante,

no puede ser +an malo. Dinos. Es due en el examen de la
semana pasada le estaba

pasando las respuestas a una
ami

Eso es ncorrecto Conam, o es-
peraba eso de ti. LEl profesor
se dié cuenta?

¥ neao, pcéimo las regaiié?

Si, nos atrapé haciendo trampa
pasando los papeles



£l encontrs los papeles y wos dijo
que estaba wmal hacer tr

Luego nos escribis en el observador v awnlé el examen

Hablamos con la cordinadora y van a citar a waestros

Tt sabes gue lo que
hiciste no estuvo
bien, pero al menos te
dierov una segunda

Ya sé, me siewto
muy wal, por eso la
siguiente vez voy a

estudiar mucho.

oportunidad

Exacto, ti no vecesitas
hacer trampa
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Recuerda que estas
faltas tienen conse-
cuencias mas graves \
pueden resultar ew:
Suspension de 1-3 dias,
Watricula Cowndicional o

Expulsién

Danar el colegio

Falsificar documentos
Fraude en las tareas

y trabajos
"
< >
\ 4
e, Faltas graves
No entrar a clase o
Vender productos

salirse del colegio

Consumir alcohol o
fumar
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Es muy importante
que vo olvides que
también existen
faltas may graves,
entre ellas pode-
mos encontrar:

Suplantacién
Comprometer los dere-
chos humanos
Faltas muy graves
Usar el colegio para Agresion Fisica
otros fines
Hacer alguna de estas co’
SAS €5 WY grave, por eso
¥ puede llevar a la citacién
de tus padres, proceso con
a8 : : .
o el concejo de convivencia,

matricunla condicional, vo
revovacion de la wmatricula
o también cancelacién inme-
diata de la matricula,

19



UI . IP ARM Recibir orien-
tacion escolar y

profesional.

Recibir forma-
c16n sobre tus
derechos huma-
nos y reproduc-
{vos.

Ahora hablemos
de algo funda-
mewtal, jsabias
que tienes dere-
ctho a.?

Recibir atencion
en salud fisica y
mental.

Respeto de tu

Fl coleglo proteja
tus (luu hos
Iener tu privaci-
dad y que el (()lt‘—
gio no divulgue

tu informacion. gl Que sea esc “(hd'

das tus excusas si

cometiste alguna

falta.

Conocer las
decisiones que g

tome el gobierno Conciliar una
escolar de tu sancion antes de

colegio. que sea puesta

O 17 ™
Organizar y en el observador.

) - grUpOS participar en alizar 1 N
rganizar gruy actividades. ealizar reunic

clentificos, art nes para realizar
cos O recreativos actividades. Ten
con ayuda de tus en cuenta la
profesores. Opinar y ser aprobacion de ty
escuchado y colegio.
respetado.

talaciones de tu

colegio, aunque

con responsabi-
lidad.
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Ma aprendimos
los derechos
ahora siguen

as responsabi-

lidades.

RECUERDA: s1 un dia no
vienes o llegas tarde, tienes
que traer la excusa para la

coordinadora, maximo un

dia después.

iSin copia!
Cumplir con las evalua-
clones y trabajos

Asistir a clases

Hacer tareas
Siempre con honestidad
Seguir las orientaciones
del profe

_ Responsabilidades
No se te olvide

darle a tus padres
toda la infor-

macion que les

manden

(

No mmporta si

Tienes que traer
el uniforme, libros
y cuadernos que
corresponde a cada
dia

Respeta a todos tus
comparnieros y su:

libertad, dignidad, religion,
raza, sexo, cultura, intimidad.

Si ves algun pro-

es buena blema no dudes
. n contarl n
Kl colegio es tuyo, ¢ Coa dtflllt(e) au
mio y de todos, asi
O mala que cuida todo dentro

de él.

L Por qué ten>
90 due hacer
fodo esto?

como quieres
aue las perso-
nas cumplan,
it también
tienes due
cumplir,



Relmax: En efecto Trabis. Las responsabilidades se plactican
en la familia, asi como se ejercen los derechos.

Trabis: Pero es distinto el colegio a la familia.

Afax: Lo es pero wo del todo. La familia te enseiia a amar-
+e, asi como a aceptar al otro, a escudarlo y a respetarlo. A
discutir siv ser utilizar groserias y a dialogar para solucionar
problemas. Ev el colegio aplicas eso con tus comparieros y de-
Mmas personas.

Conam: Wi mamd dice que el colegio es una etapa v due después
VoY a hacer otras cosas como ir a la universidad, trabajar,
Viajar...

Reimax: St. Lo due aprevdes en familia \ ew el colegjio, lo aplica-
ras lnego ev las demds etapas de tu vida.

-an' s L 6
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Trabis : jLos profesores son como mi mama y mi papa ew el
colegjio o como lo’Policfﬁs del colegio?

Afax: Ni lo ume ni lo otro, pero puedes coutar con ellos si necesi-
tas ayuda. Ellos estardan pendientes de lo que haces para estar
SEOIros de due vada malo +e ocurra. Son adultos a los que
puedes dirigirte cuando duieras para contarles asuntos agrada-
bles o problematicos. Pero lo importantes es que recuerdes dque
SoN personas como ti, que suefian, son apasionados pero due
también pueden llegar a sentirse mal y tener conflictos, como a
cualguiera.

Conam: Ademds, a ellos les pagaw por ir al colegio, a nosotros,
no.

Reimax: Asl es, poraue los profesores han estudiado pedagogia
y ofras muchas cosas seqiv su dominio, en la miiversidad, lo due
los hace capaces de acompaiiar a sus estudiantes en su proceso
de aprendizaje. Son profesionales, como los médicos, antropélo-
9os, ardquitectos, artistas o misicos.

[\ 6
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Contlictos - Ley 200 Traba:].adores.
Profesionales.

Docentes

Derechos de los profesores Deberes de los profesores
en el colegio Iparm en el colegio Iparm

S <

Al respeto por parte de los Transformar las précticas
miembros de la comunidad pedagogicas.
educativa

Identificar y denunciar casos de
Participar en programas de for- Oacoso, violencia o vulneracion
macién y mejora profesional. en la comunidad educativa.

Contar con espacios y tiempo Respetar a los miembros de la
para la realizacion de activida- comunidad.
des académicas. . :
Ayudar en la creacion y apli-
Ocacion del acuerdo de convi-
vencia.




I ) parMm

Reimax: Buevo, por esta ocasién concluiremos con nuestra
explicacion.

Afdx. Vendremos préximamente,
Trabis: jMa terminé la explicacién sobre el mannal?

Valtox: Por el dia de oy si. Sin embargo, aiv hay mds +e-
mas del mannal de los gque debemos hablar. Como las salidas
pedagbaicas, el uso del wiiforme escolar \ los criterios de
evaluacién que tienen en cuenta sus maestros con ustedes.

Conam: Esta bien. Los esperamos. Agradecemos que hayan
venido, nuestros compaiieros podran ewtender wmejor el ma-
nual con su ayuda,

Habex: Hasta la proxima terricolas.

Continnara...




