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INFORME DE GESTION 2020 

BIENESTAR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

INTRODUCCION 

Durante el año 2020 nos enfocamos en el mejoramiento de la calidad de vida de los 

funcionarios docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia y sus 

familias, mediante la realización de cursos, talleres y otras actividades virtuales de bie-

nestar, enmarcadas en los programas: identidad con el proyecto institucional, desarrollo 

del potencial humano, actividades de integración para el personal y su familia,  promoción 

socioeconómica y establecimiento de alianzas intra e interinstitucionales. 

Se fortalecieron las relaciones socio laborales a través de acompañamiento y estímulo 

del trabajo en casa, teniendo en cuenta las condiciones de confinamiento decretadas por 

el Gobierno Nacional y Distrital con ocasión de la pandemia producida por el COVID 19; 

con la intensión de fortalecer el ánimo y las condiciones de salud mental del personal en 

la sede Bogotá.  

Para llevar a cabo todas las actividades de Bienestar del año 2020 trabajamos conjunta-

mente con la Caja de Compensación Familiar Cafam, quienes ofrecieron obsequios, cur-

sos y detalles corporativos y, facilitaron la logística empresarial para llegar al personal 

Docente y Administrativo de la Universidad Nacional Sede Bogotá, a través de activida-

des virtuales e incluso hasta las puertas de sus casas para hacer las entregas correspon-

dientes a quienes así lo autorizaron. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 

1. Eventos Institucionales 

 

 Feria de Vivienda U.N. Primer Semestre 2020: Se realizó el 25 de febrero, invi-

tación a proveedores de servicios de vivienda- créditos hipotecarios y financia-

miento. Contamos con la participación del Fondo Nacional del Ahorro, Davivienda, 

CAFAM, Cooservunal entre otros. Se llevó acabo en el pasillo del segundo piso 

edificio Uriel Gutiérrez, asistentes mil (1000) funcionarios aproximadamente.  

 Feria de Vivienda Virtual 2do. Semestre: el 20 y 21 de agosto se realizó con la 

participación de proveedores de servicios de vivienda- créditos hipotecarios y fi-

nanciamiento, como: el Fondo Nacional del Ahorro, Davivienda, CAFAM y Banco 

Popular, asistieron 500 funcionarios aproximadamente. 
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 Día de la secretaria:  El 24 de abril se realizó un concierto virtual ofrecido por la Caja 

de Compensación Familiar CAFAM. Se rifaron 20 detalles empresariales, asistieron 

321 personas con funciones secretariales en la Sede Bogotá y el Nivel Nacional. 
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 Día del Conductor: El 17 de Julio se hizo un Bingo Virtual ofrecido por la caja de 

compensación Familiar CAFAM con los funcionarios de la Sección de transporte, se 

rifaron 10 premios corporativos entre 69 asistentes, quienes en coordinación con la 

jefatura de la sección hicieron un concurso de video y fotografía alusiva a la fecha. 
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 Día del Docente: El 15 de mayo con el apoyo de la Caja de Compensación Familiar 

Cafam se realizó un concierto virtual de Jazz con el quinteto dirigido por el Maestro 

Antonio Arnedo, se rifaron 30 detalles empresariales.  Contamos 1438 personas co-

nectadas por facebook live. 
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 Taller Virtual de Cometas UN 2020: El 29 de agosto, se invitó a los hijos de funcio-

narios Docentes y Administrativos a un taller familiar de elaboración de Cometas. La 

Caja de Compensación Familiar Cafam envío el material, a cada domicilio para la 

elaboración de las cometas. Asistieron 39 funcionarios con su grupo familiar.  
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 Taller Virtual de Preparación para la Pensión:  Se realizó entre el 26 al 28 de 

agosto, a través de conferencias sobre temas de salud y jurisprudencia en torno a 

la pensión por jubilación. La actividad contó con el apoyo con la Caja de Compen-

sación Familiar Cafam, Unisalud y la Oficina Jurídica de la Sede Bogotá. Asistieron 

90 funcionarios. Se sortearon 6 anchetas entre los asistentes. 
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 Concierto Homenaje al Personal de la Salud: El 26 de septiembre se realizó un 

Concierto como homenaje al personal de primera línea en atención de salud de la 

Universidad Nacional.  Contamos con el apoyo de la Caja de Compensación Fa-

miliar Cafam para escuchar en concierto virtual a la Maestra Juanita Delgado. In-

vitamos a seiscientas (600) personas entre docentes, funcionarios y estudiantes 

del área de la salud.   
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2.  CURSO Y TALLERES  

     

 Cursos Empresariales de Cafam: Se realizaron dos convocatorias, una en 1er. 

semestre el 14 de mayo y en 2do. Semestre el 21 de Julio, para inscripción de 

talleres Virtuales empresariales ofrecidos y certificados por la Caja de Compensa-

ción Familiar Cafam. Trece (13) cursos en total con cupo para 25 personas cada 

uno, se inscribieron 268 personas de la planta administrativa. 
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NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN

PARTICIPANTES 

BENEFICIADOS

Conociendo y Gestionando 

las Emociones

Curso Virtual sobre  conceptos relacionados con la disciplina filosófica que se centra 

en el estudio de los valores. 24

Habilidades de Pensamiento 

Abstracto - (Pensamiento 

Abstracto)

Curso Virtual  sobre uso del pensamiento abstracto, qué valiéndose de la imaginación y 

del análisis, permite dar solución a situaciones reales. 24

Ciclo PHVA
Curso Virtual sobre conceptos y definiciones principales del ciclo PHVA, Herramientas 

de diagnóstico para mejoramiento continuo
21

Emprendimiento Empresarial.

Curso virtual para brindar  bases principales para generar una empresa emprendedora, 

las áreas, entidades y aplicaciones que tiene el emprendimiento en Colombia. 29

Contabilidad Fundamental.
Curso Virtual para Aprenders temas acerca de las claves base para desarrollar 

procesos contables en empresas.
24

Emergencia y Legislación 

SST - Virtual (Legislación 

SST)

Curso Virtual sobre Gestion y Seguridad en el trabajo.
17

Axiología.
Curso Virtual que brinda conceptos relacionados con la disciplina filosófica que se 

centra en el estudio de los valores. 11

Pensamiento lógico

Curso Virtual sobre conocimientos de teoría de conjuntos, operaciones en el conjunto 

de los números reales, estadísticas descriptiva y geometría, en el entendimiento de 

diferentes situaciones de la vida real.
13

Talento Innovador

Curso Virtual  sobre herramientas para distinguir que a través de ideas originales e 

innovadoras se podrá ampliar la visión para la organización de los diversos recursos en 

las entidades..
4

Design Thinking como 

Herramienta de Innovación - 

Virtual (Design Thinking)

Curso Virtual sobre procesos creativos basados en el modelo denominado Desing 

Thinking para motivar y orientar ejercicios de innovación colectiva.
22

habilidades para el 

aprendizaje.

Curso virtual donde aprenderás los conceptos básicos sobre las habilidades para el 

aprendizaje, los hábitos y métodos de estudio. 12

Desarrollando Capital 

Humano para la Dirección 

Estratégica Organizacional

Curso Virtual para aprender  las técnicas de autoconocimiento para enfrentar los 

desafíos del mundo laboral y las relaciones interpersonales. 11

Marketing Digital y Nuevas 

Tendencias

Curso Virtual donde aprenderás la fidelización del cliente, a través de la aplicación de 

estrategias de Marketing Digital.
27
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 Clases Wellness on Line: entre el 15 de abril y el 16 de diciembre se ofrecieron 

clases virtuales de una hora diaria de entrenamiento funcional, relajación, rumba 

y zumba con el apoyo del área de deportes de la Caja de Compensación Familiar 

Cafam se invitó a los funcionarios y sus familias para que sin salir de casa partici-

paran, lunes, miércoles y viernes de 5:00 pm a 6:00 p.m., martes y jueves de 7:00 

a.m a 8:00 a.m. Más de 85 sesiones de bienestar físico en los que se pueden 

contabilizar 1634 usos de funcionarios docentes y administrativos y su grupo fami-

liar.  
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 Cursos de Artes y Oficios: Se realizó convocatoria el 19 de octubre, para parti-

cipar de los cursos y talleres de artes y oficios, para el personal docente y admi-

nistrativo de la Universidad Nacional. Esta actividad fue organizada por Bienestar 

Docente y Administrativo, se ofrecieron 10 cursos con cupos de 25 personas cada 

uno. Participaron 225 funcionarios docentes y administrativos.  
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NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN

PARTICIPANTES 

BENEFICIADOS

Fotografia desde smartphone

Desarrollar habilidades técnicas y conceptuales en la creación de imágenes 

fotográficas, a través de actividades experienciales, lúdicas y significativas con el fin de 

vivenciar aprendizajes que desarrollen un sentido critico y propositivo sobre la 

producción y circulación de la imagen fotográfica. ° Duración 30 horas - 15 sesiones de 

2 horas cada una ° Metodologia 100% virtual

25

Espatulado

Con los conocimientos básicos de la técnica de espatulado el participante estará en 

capacidad de trabajar diseños únicos, los cuales se complementan con los diferentes 

efectos que se puede realizar para lograr una obra con acabados diversos y creativos 

por parte del que la realiza. ° Duración 16 horas ° Metodologia 100% virtual

25

Guitarra Pricipiantes

Desarrollar en los estudiantes de guitarra competencias musicales e interpretativas qu 

les permitan ejecutar correctamente repertorio de diversos estilos, utilizando los 

elementos técnicos e interpretativos adquiridos. A su vez, brindar mediante el estudio 

del instrumento,herramientas para la comprensión de la armonía y el lenguaje musical.

No Horas ° Duración 16 horas - 8 sesiones de 2 horas cada una ° Metodologia 100% 

virtual

25

Guitarra Avanzados

Desarrollar en los estudiantes de guitarra competencias musicales e

interpretativas que les permitan ejecutar correctamente repertorio de diversos estilos, 

utilizando los elementos técnicos e interpretativos adquiridos. A su vez, brindar 

mediante el estudio del instrumento,herramientas para la comprensión de la armonía y 

el lenguaje musical.

° Duración 24 horas - 12 sesiones de 2 horas cada una

° Metodologia 100% virtual

25

Gastronomia Arroces

Desarrollar habilidades técnicas de cocina que permitan a los participantes mejorar 

sus hábitos de alimentación en el hogar, a partir de ingredientes sencillos y asequibles. 

En el marco de talleres virtuales orientado por docentes expertos. ° Duración: 4 horas - 

2 sesiones de 2 horas cada una

25

Gastronomia Pastas

Desarrollar habilidades técnicas de cocina que permitan a los participantes mejorar 

sus hábitos de alimentación en el hogar, a partir de ingredientes sencillos y asequibles. 

En el marco de talleres virtuales orientado por docentes expertos. ° Duración: 4 horas - 

2 sesiones de 2 horas cada una

25

Gastronomia Postres

Desarrollar habilidades técnicas de cocina que permitan a los participantes mejorar 

sus hábitos de alimentación en el hogar, a partir de ingredientes sencillos y asequibles. 

En el marco de talleres virtuales orientado por docentes expertos. ° Duración: 4 horas - 

2 sesiones de 2 horas cada una

25

Muñequeria Navideña

La navidad es una fecha especial para compartir en donde todos podemos participar y 

aprender, trabajar en equipo y crear ese ambiente hermoso y único, decorando nuestro 

entorno de una manera original y práctica. Esta es una actividad que no solo promueve 

la creatividad, también puede ser una fuente de ingreso al posicionarla como una 

microempresa, elaborando cualquier clase de decoración de muñequería navideña, 

solo debes dejar volar tu imaginación ° Duración 30 horas ° Metodologia 100% virtual

25

Lenceria

Al trabajar diferentes técnicas el participante genera criterios claros para plasmar en un 

proyecto los diversos acabados que logran un todo, donde se conjugan texturas, 

manejo del color y detalles finales del proyecto logrando la decoración específica para 

el ambiente deseado. ° Duración 30 horas ° Metodologia 100% virtual

25



 

 

Bienestar Docente y Administrativo 

Calle 44 No.45-67 

Unidad Camilo Torres Bloque   B7 oficina 603 

3165000 Ext. 10665 - 10716 

Bogotá, Colombia 

divbiep_bog@unal.edu.co 
 

Página14 de 22 

Elaboró: Nelson Rodríguez y Mauricio Ávila 

Revisó: Isabel Cristina Ortiz Gómez 

 

  Sede Bogotá| Vicerrectoría de Sede| Dirección de Bienestar Universitario 

 

 

3. EVENTOS RECREATIVOS Y DE INTEGRACIÓN 

 

 Días de sol: 1 jornada – cupos para cuarenta (40) afiliados y dos (2) acompañan-

tes de su núcleo familiar por jornada, para disfrutar de un día de sol en las instala-

ciones de la Caja de Compensación Familiar Cafam de Melgar- incluye Transporte 

- Alimentación- Recreación. - febrero 29 

 

 Bono Cine día Familia: Actividad encaminada a fortalecer la unidad familiar. Se 

repartieron 300 entradas dobles con refrigerio para asistir a una función de cine en 

familia. Beneficiarios 600 personas. Boletería entregada el día 17 de febrero 

 

 Día de la Mujer:  Se repartieron detalles empresariales. 

 

 Celebración Día de la Madre: El 8 de mayo se realizó serenata virtual con el 

apoyo de la Caja de Compensación Familiar Cafam, se rifaron 20 detalles empre-

sariales, participaron 658 funcionarias docentes y administrativas. 
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 Celebración Día del Padre: El 19 de junio se realizó Bingo virtual ofrecido por la 

Caja de Compensación Familiar Cafam, se rifaron 20 detalles empresariales, par-

ticiparon 327 funcionarios docentes y administrativos. 

 

 

 Vacaciones Recreativas Virtuales:  

 

Primera temporada:  las Vacaciones recreativas Virtuales para hijos, entre 6 y 12 

años, de funcionarios de planta de la Universidad se realizaron con cupo para cien 

(100) niños, durante la semana del 26 de junio al 1 de Julio de 2020. Actividades 

lúdicas y recreativas de modo virtual para las cuales se entregó un paquete de 

material interactivo por cada participante. Se inscribieron 99 niños. 
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 Segunda temporada Campamento Vacacional Virtual: Del 5 al 9 de octubre de 

2020 se realizó Campamento Vacacional Virtual, con el apoyo de la Caja de Com-

pensación Familiar Cafam. Participaron 25 hijos de funcionarios docentes y admi-

nistrativos, en actividades lúdicas y recreativas. 
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 Bingo de Integración Personal Docente y Administrativo: Los días 24 de sep-

tiembre, 10 de diciembre y 15 de diciembre, se realizaron Bingos de Integración 

para el personal Docente y Administrativo, con el apoyo de la Caja de Compensa-

ción Familiar Cafam. Se sortearon 52 anchetas entre los participantes, los premios 

del bingo: 2 estadías en el hotel Kualamana y 2 estadías en casa vacacional.  Par-

ticiparon 596 funcionarios Docentes y Administrativos. 
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 Tarde de Cine en Casa: Se realizaron 3 sesiones de tarde de cine en casa, el 25 

de septiembre, el 30 de octubre y el 11 de diciembre, para familias de los Funcio-

narios Docentes y Administrativos pre inscritos, para cada fecha se enviaron 200 

refrigerios doble en total se repartieron 1200 refrigerios. Se presentaron películas 

de cartelera por plataforma vía Streaming.   
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 Concierto de Integración de Fin de Año: Se realizó el 18 de diciembre, con 2 

grupos del conservatorio de la Universidad Nacional:  Ensamble Raices y Ensam-

ble Sincopa 2, dirigidos por el Maestro Ricardo Hernández. 
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4. APOYOS ECONÓMICOS Y ESTÍMULOS 

 

 Becas para estudio a Trabajadores Oficiales: Primer y Segundo semestre Con-

vocatoria No. 4, Reconocimiento de pago de Becas y Auxilios a hijos trabajadores 

oficiales UN 2020 para educación básica primaria, Secundaria, comercial y téc-

nica, Universitarios 1er. Y 2do. Semestre de 2020, 72 beneficiados - valor 

$19.552.544 

 

 Bono de Bienestar para personal Docente y Admnistrativo  2020:  Se entre-

garon los bonos de Bienestar de manera presencial entre febrero y marzo 574 

tarjetas, en el mes de septiembre se enviaron por correo certificado al domicilio de 

los beneficiarios 140 tarjetas, y se devolvieron 107 tarjetas a la Dirección Nacional 

de Bienestar. En total se gestionó la entrega de 681 tarjetas hasta el 30 de sep-

tiembre de 2020. 

 

 Bonos de Regalo para niños: Con ocasión de la fiesta de fin de año, nos encon-

tramos en proceso de entrega de 843 bonos de regalo por valor de $80.000 c/u 

para hijos entre 0 y 12 años del personal Docente y Administrativo. 
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LISTADO DE OBSEQUIOS ENTREGADOS POR CAFAM EN AC-
TIVIDADES DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

AÑO 2020 
 
 

 

ITEM PREMIOS CANTIDAD 

1 Anchetas  eventos 128 

2 Alojamientos Hotel Kualamana 17 

3 Alojamientos Hotel Almirante 17 

4 Alojamientos Casas Vacacional  17 

5 

Sorteo Navidad Empleados UN 
Anchetas 52 
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Anexo 2 
 

 
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD DISCRIMINADOS POTR TIPO DE VINCULACION  

 

ACTIVIDAD  Docente  Admnistra ODS otros 

1.BINGO FUNCIONARIOS DE BIENESTAR  9 71 40   

2. BINGO FIN DE AÑO UNAL 279 892     

3. BINGO SEMANA UNIVERSITARIA  105 526     

5.DÍA DEL CONDUCTOR 
N/A 56     

6.WELLNESS 358 1040 15 221 

7.CINE HALLOWEEN 67 137     

8.TARDE DE CINE 85 119     

9.CINE NAVIDAD  58 152     

10.FOTOGRAFÍA 3 18     

11.GUITARRAS PRINCIPIANTES 3 22     

12.GUITARRA AVANZADO  2 11     

13.LENCERÍA PARA EL HOGAR  15 0     

14.MUÑEQUERÍA NAVIDEÑA 3 22     

15.ESPATULADO 10 15     

16.ARROZ 3 22     

17.PASTAS 4 21     

18.POSTRES 3 22     

19.CURSOS VIRTUALES cafam 1 CORTE  N/A 175     

20.CURSOS VIRTUALES cafam 1 CORTE  N/A 175     

21.DIA DE LA MADRE  N/A N/A     

22.DIA DE LA SECRETARIA N/A 321     

23.DIA DEL PADRE  N/A N/A     

24.DIA DEL PROFESOR (visualizaciones del concierto) 2023 N/A     

25.Vacaciones recreativas semestre 1 48 49     

26.Vacaciones recreativas semana de receso 9 15     

27.TALLER DE ELBORACION DE COMETAS  13 26     

TOTAL DE PARTICIPANTES  3100 3836 55 221 
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INFORME DE GESTIÓN 2021 

BIENESTAR DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

INTRODUCCION: 

Durante el año 2021 nos enfocamos en el mejoramiento de la calidad de vida de los 

funcionarios docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia y sus 

familias, mediante la realización de cursos, talleres y otras actividades virtuales de bienestar, 

enmarcadas en los programas: identidad con el proyecto institucional, desarrollo del 

potencial humano, actividades de integración para el personal y su familia,  promoción 

socioeconómica y establecimiento de alianzas intra e interinstitucionales. 

Se fortalecieron las relaciones socio laborales a través de acompañamiento y estímulo del 

trabajo en casa, teniendo en cuenta las condiciones de confinamiento decretadas por el 

Gobierno Nacional y Distrital con ocasión de la pandemia producida por el COVID 19; con 

la intensión de fortalecer el ánimo y las condiciones de salud mental del personal en la sede 

Bogotá.  

Para llevar a cabo todas las actividades de Bienestar del año 2021 trabajamos conjuntamente 

con la Caja de Compensación Familiar Cafam, quienes ofrecieron obsequios, cursos y 

detalles corporativos y, facilitaron la logística empresarial para llegar al personal Docente y 

Administrativo de la Universidad Nacional Sede Bogotá, a través de actividades virtuales e 

incluso hasta las puertas de sus casas para hacer las entregas correspondientes a quienes así 

lo autorizaron. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 

1. Eventos Institucionales: 

 

● Feria de Vivienda Virtual 1er. Semestre y 2do. Semestre: el 11 y 12 de marzo y el 

26  de octubre se realizó con la participación de proveedores de servicios de vivienda- 

créditos hipotecarios y financiamiento, como: el Fondo Nacional del Ahorro, 

Davivienda, CAFAM y Banco Popular, asistieron 500 funcionarios 

aproximadamente. 

● Feria de Vivienda Presencial 2do. Semestre: Se realizará el día 30 de Noviembre 

de 2021 en el primer piso del edificio de Ciencia y Tecnología , con la participación 

de os proveedores de servicios FNA, Cafam, Banco Popular y Banco Davivienda 
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● Día de la secretaria: El 26 de abril se realizó un concierto virtual ofrecido por la Caja 

de Compensación Familiar CAFAM. Se rifaron 20 detalles empresariales, asistieron 321 

personas con funciones secretariales en la Sede Bogotá y el Nivel Nacional. 

 

                                     

 

 

 

 

● Día del Conductor: El 30 de Julio se hizo Lotería Familiar Virtual ofrecido por la caja 

de compensación Familiar CAFAM con los funcionarios de la Sección de transporte, se 

rifaron 10 premios corporativos entre 69 asistentes, quienes en coordinación con la 

jefatura. 
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● Día del Docente: El 14 de mayo con el apoyo de la Caja de Compensación Familiar 

Cafam se realizó un concierto virtual homenaje a profesoras y profesores, con el 

Cuarteto Acuarela y Ensamble Sincopa 2,  se rifaron 30 detalles empresariales.  

Contamos 1438 personas conectadas por facebook live. 
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● Festival del Viento UN 2021: El 02 de septiembre, se invitó a los hijos de funcionarios 

Docentes y Administrativos a un taller familiar de elaboración de Cometas. La Caja de 

Compensación Familiar Cafam envío el material, a cada domicilio para la elaboración de 

las cometas. (58) Kit de Elaboración de Cometas. El día 8 de Septiembre se realizó 

Festival del Viento Un 2021, donde se premiaron Cometas de Alto Rendimiento, Cometa 

más Grande, Cometa más pequeña, Cometa Institucional y Modalidad Infantil. Asistieron 

77 funcionarios con su grupo familiar.  

 

 

 

● Taller de Preparación para la Pensión: Se realizó entre el 3 y el  5 de noviembre, 

a través de conferencias sobre temas de salud y jurisprudencia en torno a la pensión 

por jubilación. La actividad contó con el apoyo con la Caja de Compensación 

 

 



 
   

  Página PAGE 16 de 1 
Elaboró: Nelson Rodríguez y Mauricio Ávila 
Revisó: Isabel Cristina Ortiz Gómez 

 

Bienestar Docente y Administrativo 
Calle 44 No.45-67 

Unidad Camilo Torres Bloque   B7 oficina 603 
3165000 Ext. 10665 - 10716 

Bogotá, Colombia 
divbiep_bog@unal.edu.co 

Familiar Cafam, Unisalud y la Oficina Jurídica de la Sede Bogotá. Asistieron 25 

funcionarios. Se sortearon 3 anchetas y 3 hospedajes entre los asistentes. 

 

 

 

 

 

 

2.  CURSO Y TALLERES  

     

● Curso de Natación: 2 de agosto al 17 de diciembre de 2021, Se realizó el curso de 

natación en cuatro locaciones, para facilitar el desplazamiento de los servidores al 

Norte de Bogotá, en el Club Recreativo Cafam, Centro Victory Fitness Spa – y en la 

zona central a la Universidad Nacional, Centro de Social de Agentes de la Policía 

CESAP – y Centro de Rendimiento Madelena 96 inscritos, distribuidos en 8 grupos. 
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● Clases Wellness on Line: entre el 25 de enero y el 10 de marzo se ofrecieron clases 

virtuales de una hora diaria de entrenamiento funcional, relajación, rumba y zumba 

con el apoyo del área de deportes de la Caja de Compensación Familiar Cafam se 

invitó a los funcionarios y sus familias para que sin salir de casa participaran, lunes, 

miércoles y viernes de 5:00 pm a 6:00 p.m., martes y jueves de 7:00 a.m a 8:00 a.m. 

522 usos de funcionarios docentes y administrativos y su grupo familiar.  
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● Cursos de Artes y Oficios: Se realizó convocatoria el 26 de marzo, para participar 

de los cursos y talleres de artes y oficios, para el personal docente y administrativo 

de la Universidad Nacional. Esta actividad fue organizada por Bienestar Docente y 

Administrativo, se ofrecieron 15 cursos con cupos de 25 personas cada uno. 

Participaron 375 funcionarios docentes y administrativos.  
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3. EVENTOS RECREATIVOS Y DE INTEGRACIÓN 

 

● Días de sol: 2 jornada – cupos para cuarenta (30) afiliados y dos (2) 

acompañantes de su núcleo familiar por jornada, para disfrutar de un día de 

sol en las instalaciones de la Caja de Compensación Familiar Cafam de 

Melgar- incluye Transporte - Alimentación- Recreación. – Noviembre 6 y 27 

●  

● Día de la Mujer: Se realizó evento virtual con la presentación del Grupo Alma 

de Tango, la obra “La Maga de Cortázar” el día 8 de marzo de 2021, 

transmisión vía youtube. Se sortearon 2 alojamientos y 18 anchetas por parte 

de la Caja de Compensación Familiar CAFAM. 
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●  

 

● Celebración Día de la Madre: El 29 de mayo se realizó serenata virtual con 

el apoyo de la Caja de Compensación Familiar Cafam, se rifaron 40 detalles 

empresariales. 
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● Celebración Día del Padre: El 18 de junio se realizó Bingo virtual de 

integración familiar ofrecido por la Caja de Compensación Familiar Cafam, 

se rifaron 20 detalles empresariales, 5 Alojamientos, participaron 420 

funcionarios docentes y administrativos. 
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● Vacaciones Recreativas Virtuales:  

Primera temporada: las Vacaciones recreativas Virtuales para hijos, entre 6 y 12 

años, de funcionarios de planta de la Universidad se realizaron con cupo para cien 

(100) niños, durante la semana del 6 de julio al 10 de Julio de 2021. Actividades 

lúdicas y recreativas de modo virtual para las cuales se entregó un paquete de material 

interactivo por cada participante. Se inscribieron 95 padres 100 niños. 
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● Segunda temporada Vacaciones recreo deportivas: Del 11 al 15 de octubre de 

2021 se realizó vacaciones recreo deportivas virtuales, con el apoyo de la Caja de 

Compensación Familiar Cafam. Participaron 100 hijos de funcionarios docentes y 

administrativos, en actividades lúdicas y recreativas. 

 

 

 

● Tarde de Cine en Casa: Se realizaron 3 sesiones de tarde de cine en casa, 

el 2 de julio, 24 de septiembre y el 30 de octubre, para familias de los 

Funcionarios Docentes y Administrativos pre inscritos, para cada fecha se 

enviaron 200 refrigerios doble en total se repartieron 1012 refrigerios. Se 

presentaron películas de cartelera por plataforma vía Streaming y zoom.   
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4. APOYOS ECONÓMICOS Y ESTÍMULOS 

 

● Becas para estudio a Trabajadores Oficiales: Primer semestre 

Convocatoria No. 1, Reconocimiento de pago de Becas y Auxilios a hijos 

trabajadores oficiales UN 2021 para educación básica primaria, Secundaria, 

comercial y técnica, Universitarios 1er. Semestre de 2021, 57 beneficiados - 

valor $15.788.198 

● Segundo Semestre: Convocatoria No. 2, Reconocimiento de pago de Becas 

Universitarias  a hijos trabajadores oficiales UN 2021, Universitarios 2do. 

Semestre de 2021, 15 beneficiados - valor $3.422.100 

 

● Bonos de Regalo para niños: Con ocasión de la fiesta de fin de año, nos 

encontramos en proceso de entrega de 855 bonos de regalo por valor de 

$80.000 c/u para hijos entre 0 y 12 años del personal Docente y 

Administrativo. 
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Anexo 1 
 
 
 

 
LISTADO DE OBSEQUIOS ENTREGADOS POR CAFAM EN 

ACTIVIDADES DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

AÑO 2021 
 
 

 

ITE
M PREMIOS CANTIDAD 

1 Ancheta  eventos 140 

2 Alojamientos Hotel Kualamana 36 

3 Alojamientos Hotel Almirante 40 

4 Alojamientos Casas Vacacional  40 

5 

Sorteo Navidad Empleados UN 
Anchetas 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

  Página PAGE 16 de 1 
Elaboró: Nelson Rodríguez y Mauricio Ávila 
Revisó: Isabel Cristina Ortiz Gómez 

 

Bienestar Docente y Administrativo 
Calle 44 No.45-67 

Unidad Camilo Torres Bloque   B7 oficina 603 
3165000 Ext. 10665 - 10716 

Bogotá, Colombia 
divbiep_bog@unal.edu.co 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

   

Bienestar Docente y Administrativo 

Calle 44 No.45-67 

Unidad Camilo Torres Bloque   B7 oficina 603 

3165000 Ext. 10665 - 10716 

Bogotá, Colombia 

divbiep_bog@unal.edu.co 

INFORME DE GESTION 2021 
BIENESTAR DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

 
 

Durante el año 2021 nos enfocamos en el mejoramiento de la calidad de vida de los 
funcionarios docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia y sus 
familias, mediante la realización de cursos, talleres y otras actividades virtuales de 
bienestar, enmarcadas en los programas: identidad con el proyecto institucional, desarrollo 
del potencial humano, actividades de integración para el personal y su familia,  promoción 
socioeconómica y establecimiento de alianzas intra e interinstitucionales. 
Para fortalecer el ánimo y las condiciones de salud mental del personal en la sede Bogotá, 
se afianzaron las relaciones socio laborales a través de acompañamiento y estímulo del 
trabajo en casa, teniendo en cuenta las condiciones de confinamiento decretadas por el 
Gobierno Nacional y Distrital con ocasión de la pandemia producida por el COVID 19 y el 
protocolo para retorno gradual y seguro para actividades presenciales en el Campus a partir 
del mes de septiembre.   
Trabajamos conjuntamente con la Caja de Compensación Familiar CAFAM, quienes 
ofrecieron su apoyo para la realización de actividades virtuales desde el comienzo del año 
y presenciales o mixtas en el último trimestre.   
Bajo la supervisión y coordinación del Grupo de Bienestar Docente y Administrativo se 
ofrecieron cursos, actividades culturales, recreativas y eventos conmemorativos; y con la 
logística empresarial de CAFAM llegamos hasta la puerta de la casa del personal de la 
Universidad, con los materiales requeridos para la participación en cursos y talleres y, con 
detalles empresariales y regalos que estimularon su participación en las actividades 
programadas. Realizamos las siguientes actividades: 
 

Línea de Acción Actividades Número 
aprox. de 

Participantes 

Eventos Instituciones 1. Feria de Vivienda Virtual 1er. Semestre y 2do. 
Semestre 

2. Día de la secretaria 
3. Día del Conductor 
4. Día del Docente 
5. Día del Vigilante 
6. Festival del Viento UN 2021 
7. Taller de Preparación para la Pensión 

2053 

Cursos y Talleres 1. Curso de Natación   
2. Clases Wellness on Line 
3. 15 Cursos de Artes y Oficios 

933 

Eventos Recreativos y 

de integración 

1. Días de sol  
2. Día de la Mujer 
3. Celebración Día de la Madre 
4. Celebración Día del Padre 
5. Vacaciones Recreativas Virtuales: 3 temperadas 
6. Segunda temporada Vacaciones recreo 

deportivas 
7. Tarde de Cine en Casa Fiesta de los niños 

7.550 

Apoyos Económicos y 

Estímulos 

8. Becas para estudio a Trabajadores Oficiales 
9. Segundo Semestre 
10. Bonos de Regalo para niños 

927 

Total 11.423 Usos 
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• Días de sol: 18 jornadas – cupos para cuarenta (40) afiliados y dos (2) 

acompañantes de su núcleo familiar por jornada, para disfrutar de un día de 

sol en las instalaciones de la Caja de Compensación Familiar Cafam de 

Melgar- incluye Transporte - Alimentación- Recreación. – 2160 cupos 

ofrecidos 

 

• 

 

• 



 
   

  

 

 

• 

 

• Tarde de Cine en Casa: Se realizaron 3 sesiones de tarde de cine en casa, 

en los meses de julio, septiembre y octubre, para familias de los Funcionarios 

Docentes y Administrativos pre inscritos, se repartieron 500 refrigerios. Se 

presentaron películas de cartelera por plataforma vía Streaming y zoom.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

  

 

 

4. APOYOS ECONÓMICOS Y ESTÍMULOS 

 

• Becas para estudio a Trabajadores Oficiales: Primer semestre 

Convocatoria No. 1, Reconocimiento de pago de Becas y Auxilios a hijos 

trabajadores oficiales UN 2022 para educación básica primaria, Secundaria, 

comercial y técnica, Universitarios 1er. Semestre de 2022, 50 beneficiados - 

valor $  

• Segundo Semestre: Convocatoria No.15, Reconocimiento de pago de 

Becas Universitarias  a hijos trabajadores oficiales UN 2022, Universitarios 

2do. Semestre de 2022, 16 beneficiados - valor $  

• Bonos de Regalo para niños: Con ocasión de la fiesta de fin de año, nos 

encontramos en proceso de entrega de 850 bonos de regalo por valor de 

$90.000 c/u para hijos entre 0 y 12 años del personal Docente y 

Administrativo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vigencia / 2023
 

Sede Bogotá
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO  

32



 

 

  

BIENESTAR DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
 

Análisis 
 

1. Durante el año 2023, nos enfocamos en el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios docentes y 

administrativos de la Universidad Nacional de Colombia y sus familias, uno de los retos más importantes y pese a las 

limitaciones presupuestales, fue el poder ampliar algunas coberturas en las que antes se manejaban cupos mucho más 

limitados, como por ejemplo los cursos de natación, las vacaciones recreativas, las escuelas deportivas, la fiesta de fin 

de año de los niños, los talleres de prepensionados entre otras actividades de Bienestar, enmarcadas en las líneas de 

identidad con el proyecto institucional, desarrollo del potencial humano, actividades de integración para el personal y 

su familia, promoción socioeconómica y establecimiento de alianzas intra e interinstitucionales. 

 

2. Se establecieron y afianzaron alianzas intra e interinstitucionales con el propósito de ofrecer al personal docente y 

administrativo de la Universidad y a sus hijos, una mayor oferta de actividades y programas de Bienestar. En el 2023 

aumentamos nuestras ferias de servicios, las cuales se llevaron a cabo en el Parqueadero del Edificio Uriel Gutiérrez y 

al interior del campus universitario específicamente en la Plaza Central y en el Edificio de Ciencia y Tecnología, en 

donde se contó con la participación de algunas empresas con las que crearon y fortalecieron alianzas, tales como la Caja 

de Compensación Familiar CAFAM, Banco Davivienda, Fondo Nacional del Ahorro - FNA, EMI, Mary Kay, Seguros 

Bolívar, SOMEC, COOPSERP, FODUN, BAN 100, COOSERVUNAL, Editorial Universidad Nacional de Colombia, 

Cooperativa de Profesores de la Universidad Nacional de Colombia, STAND DOM REAL-ESTATE, Asociación de 

profesores de la Universidad Nacional – APUN, Banco de Occidente, Banco Popular,  COMULTRASAN, Hospital 

Universitario, Transmilenio, entre otras, las cuales ofrecieron sus servicios y beneficios al personal docente y 

administrativo. Adicional y en pro del éxito de nuestras ferias de servicios, se realizó un trabajo articulado con otras 

áreas y dependencias de la Dirección de Bienestar Universitario de la sede como lo fue el Área de Actividad Física y 

Deportes, el Área de Cultura, Salud, Área de Acompañamiento Integral, Área de Gestión y Fomento Socioeconómico 

de Bienestar y el Programa de Egresados.  

 

3. Durante el 2023 se trabajó en ofertar actividades y eventos que cubrieran necesidades propias de nuestros funcionarios 

y sus hijos, tales como:  

 

✔ Cursos de natación  

✔ Escuelas deportivas  

✔ Clases Well fitness 

✔ Torneo de bolos 

✔ Festival del viento 

✔ Talleres de Prepensionados 

✔ Capacitaciones según necesidad a las dependencias en temas relacionados con clima organizacional, 

trabajo en equipo y otros temas de interés colectivo y organizacional 

✔ Ferias de servicios 

✔ Conmemoraciones y celebraciones como el Dia de la mujer, Dia del maestro, Día del conductor, Día 

de la secretaria, Dia del Bibliotecólogo, Dia del Vigilante, entrega de distinciones por años de servicio 

y reconocimientos para Docentes y Administrativos 

✔ Cursos libres en temáticas artísticas y de gastronomía 

✔ Vacaciones recreativas  

✔ Días de sol, Caminatas ecológicas 

✔ Fiesta de los niños octubre y fiesta de fin de año de los niños  

 

Con estas actividades, se buscó incentivar al personal docente y administrativo de la Universidad y a sus hijos para que 

participaran en espacios de cultura, educación, esparcimiento, integración, desarrollo personal y actividad física. 

 



 

 

 

4. En el 2023 se hicieron grandes esfuerzos por aumentar la oferta y cobertura de nuestras actividades a la mayor cantidad 

de funcionarios posible y de acuerdo a los límites presupuestales establecidos. Lo anterior se evidenció en el aumento 

de los inscritos a varias de nuestras actividades como cursos de natación, cursos libres, escuelas deportivas, así como el 

esfuerzo por cubrir a los niños de hasta 12 años cumplidos en todas nuestras actividades del año y en los beneficios 

ofrecidos por la Dirección de Bienestar, niños que en años anteriores sólo podían participar hasta los 11 años cumplidos. 

Para la actividad de Vacaciones Recreativas se aumentaron los cupos que se venían ejecutando en años anteriores y se 

amplió el rango de edad a niños de 13 a 17 años, edades que no se habían tenido en cuenta en oportunidades anteriores, 

para que también tuvieran la posibilidad de acceder a esta actividad. 

 

5. En el año 2023 se trabajó arduamente en la actualización de los datos de los hijos de los docentes y administrativos de 

la Universidad, con el fin de tener la información más certera posible. Esta información se depositó en el drive, con lo 

cual se facilita el análisis de la misma para la elegibilidad de los niños de acuerdo a sus edades y a las actividades 

ofrecidas por nosotros, teniendo más accesibilidad a cifras reales de la población de hijos de funcionarios menores de 

17 años al interior de la Universidad.  

 

6. Cumplimiento y aumento en los niveles de satisfacción del público objetivo, quienes manifestaron su aprobación con 

las actividades realizadas de manera presencial o a través de correo electrónico, lo cual es un impulso a continuar con 

las buenas prácticas laborales y a seguir ofreciendo variedad de actividades, programas y estrategias tendientes al 

desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida del personal docente y administrativo de la Universidad.  

 

7. Las actividades planificadas a lo largo del 2023 se ejecutaron de manera oportuna y eficiente, cumpliendo 

satisfactoriamente con el propósito de promover la calidad de vida y el desarrollo personal de la comunidad docente y 

administrativa de la Universidad y de sus hijos, previo reconocimiento de sus necesidades, intereses y particularidades.  

 

8. Para llevar a cabo todas las actividades de Bienestar Docente y Administrativo, en el mes de julio de 2023 se incorporó 

una persona adicional al equipo de trabajo, el cual quedó conformado por 3 personas, quienes de manera mancomunada 

con las otras áreas y programas de la Dirección de Bienestar, con la Caja de Compensación Familiar  CAFAM y con 

nuestros aliados, lograron llevar a cabo diversidad de actividades y eventos de integración, culturales, recreativos e 

institucionales de carácter presencial al interior como al exterior del campus.  

 

9. El tener alianzas estratégicas con varias entidades facilitó la oferta de actividades y servicios al personal docente y 

administrativo en temas bancarios, de salud, belleza, educación, recreativos, de bienestar, entre otros.  

 

 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 
 

Actividades de integración para el personal y su familia 
 

Actividades 
 

 

Cursos, talleres y salidas 

 

1. Vacaciones Recreativas: se realizaron 3 vacaciones recreativas en el año, en el primer semestre del 26 junio al 30 de 

junio, en el segundo semestre durante el receso escolar del 9 al 13 de octubre y al finalizar el año en diciembre, con 2 

ofertas en la semana del 4 al 7 de diciembre, y las otras 2 ofertas de la semana del 11 al 15 de diciembre. En estas 

vacaciones recreativas, se programaron cinco días (3 días de vacaciones recreativas “Campamento” para niños de 14 a 

17 años en el mes de diciembre) de actividades lúdicas, recreativas, deportivas y/o de interés cultural y científico para 

100 niños en el mes de junio, 55 en el mes de octubre 10% más con respecto al año anterior y 187 en el mes de diciembre, 

sobre este último se amplió la oferta en un 87% con respecto al año anterior. Para esta actividad, se contrató transporte 

de ida y regreso a la Universidad, seguros de accidentes, acompañamiento de brigadistas y recreadores, almuerzos, 

refrigerios, ingreso a parques y atracciones mecánicas y souvenirs al final de las jornadas.  

 

 



Cabe resaltar y como se mencionó anteriormente, se aumentaron los cupos que se venían ejecutando en años anteriores 

y se amplió el rango de edad a niños de 11 a 17 años, edades que no se habían tenido en cuenta en oportunidades 

anteriores, para que también tuvieran la posibilidad de acceder a esta actividad, lo cual tuvo muy buena acogida entre 

los padres funcionarios.  

 

Valor total: 341 niños entre los 5 a 17 años. 

 

2. Torneo de Bolos y Cursos Libres: El Torneo de Bolos, con cupo para 100 funcionarios docentes y administrativos 

distribuidos en 25 equipos, cada uno de 4 personas, fue una actividad de carácter recreo deportivo y de integración, se 

realizó los días 28 de septiembre, 5 de octubre, 12 de octubre y 19 de octubre en la Bolera Súper Bowling del Centro 

Comercial El Edén. Los tres mejores equipos tuvieron premiación dentro de la cual con la gestión de la Coordinación y 

el apoyo de la caja de compensación CAFAM, se lograron hospedajes en el Centro Vacacional Melgar para cada uno 

de los integrantes de los tres equipos que ocuparon primer, segundo y tercer puesto y para el mejor y a la mejor línea 

masculina y femenina.  

 

Valor total: 96 funcionarios participantes 

 

En cuanto a los cursos libres, se ofertaron 7 cursos en dinámicas de arte y gastronomía, con cupo para 20 personas por 

curso, se ofertaron los cursos de Terrarios, Sopas colombianas, Cata de café, Cocina italiana, Gastronomía Navideña en 

dos sesiones y Vitralismo navideño. Los cursos se realizaron de manera presencial en la sede de CAFAM de la calle 56 

los días sábados 23 de septiembre, 30 de septiembre, 14 de octubre, 28 de octubre, 11 de noviembre, 18 de noviembre 

y 25 de noviembre, por un valor de $77.400 cada uno, el cual cubría los materiales e insumos para desarrollar los cursos.  

 

Valor total: 145 funcionarios inscritos y 126 funcionarios participantes 

 

3. Cursos de Natación: Se ofrecieron 242 cupos de natación en 2 convocatorias al año, en el primer y segundo semestre 

respectivamente, ampliando la cobertura en un 26%. Las clases se desarrollaron en 3 localidades diferentes: Victory 

Fitness, CAFAM Madelena y Colegio CAFAM, este último fue un escenario nuevo que se ofertó en el segundo semestre, 

muy central para los funcionarios, el cual ha gustado mucho, no solo por la ubicación sino por las instalaciones del 

mismo, el cual tuvimos la oportunidad de estrenar con nuestros cursos.   

 

Valor total: 242 funcionarios participantes  

 

4. Fiesta de Fin de año de los niños: Para los niños, se organizó la fiesta de fin de año en el parque Jaime Duque el día 

miércoles 29 de noviembre de 2023, en donde se incluyó el transporte, las entradas de ingreso al parque, refrigerios y 

almuerzos. Para esta actividad, no hubo cupos limitados, se inscribieron aproximadamente 390 funcionarios y 510 niños. 

Para las personas que por compromisos no pudieron asistir ese día al evento, se les gestionó la entrega de las boletas 

posterior al evento.  

 

Valor total asistentes el día del evento: 718 funcionarios y 682 niños inscritos 

 

Se resalta la iniciativa y gestión por parte de la Dirección de Bienestar de brindar transporte de ida y regreso a algunos 

acompañantes que los funcionarios confirmaron previa solicitud de los mismos y que tuvieron la oportunidad de 

compartir de este espacio en familia. 

 

Valor total: $245.453.874 

 Contrato vacaciones recreativas: $99.999.984 

 Contrato de Bolos y cursos libres: $15.265.092 

 Contrato cursos de natación: $54.000.000 

 Contrato fiesta de fin de año de los niños: $76.188.798 

 

 

 

 

Usos: 4973 

 1647 usos de vacaciones recreativas 

128 usos de bolos 



140 usos de cursos libres 

3058 usos de natación 

 

Usuarios: 831 

 276 usuarios de vacaciones recreativas 

 96 usuarios de bolos 

 131 usuarios de cursos libres 

 242 usuarios de natación 

 

 

Eventos instituciones para docentes y administrativos 

 

1. Rifa de fin de año para personal docente y administrativo: Con el fin de tener una mayor equidad en la repartición 

de los regalos ofrecidos por diferentes aliados de Bienestar Docente y Administrativo de la Universidad incluyendo por 

primera vez a los Docentes Ocasionales, la Dirección de Bienestar sorteó el lunes 27 de noviembre de 2023, entre la 

planta de personal, los obsequios corporativos recibidos, así como algunos adquiridos con recursos propios. Para este 

año se rifaron los siguientes 173 premios 

 

✔ 6 Sacos Capota Cerrado Bordado Escudo (surtido) 

✔ 8 Sacos Cuello Redondo Bordado Escudo (surtido) 

✔ 6 Sacos Premium Bordado Escudo (surtido) 

✔ 15 Chaquetas Rompevientos Ligera (surtido) 

✔ 6 Bolsas Museo UNAL (surtido) 

✔ 10 Bonos Tienda UNAL por $100.000 cada uno 

✔ 60 Anchetas de CAFAM 

✔ 2 bicicletas 

✔ 40 Tarjetas premio alojamiento Casa Vacacional Melgar 

✔ 20 Tarjetas premio alojamiento Hotel Kualamana Melgar 

 

Valor total: 173 funcionarios ganadores 

 

2. Entrega de Distinciones: El día viernes 22 de septiembre de 2023, se realizó la entrega de escudos a administrativos, 

en donde se conmemoró la antigüedad de los funcionarios de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 años, así como distinciones 

con Medallas de Sede, Medallas Manuel Ancízar y Menciones Honoríficas para un total de 337 distinguidos. A las 

personas distinguidas con 40 y 45 años de antigüedad, así como los merecedores de menciones honoríficas, se les premió 

con alojamientos en el centro vacacional de CAFAM Melgar.  

 

Cabe resaltar que desde el año 2019 no se realizaban entrega de escudos y medallas, por lo cual y de acuerdo a un 

esfuerzo de la Dirección de Bienestar Universitario y Bienestar Docente y Administrativo   

 

Valor total: 337 funcionarios Distinguidos categorizados de la siguiente manera:  

➔ 10 distinguidos con Medalla de Sede 

➔ 4 distinguidos con Medalla Manuel Ancizar 

➔ 20 distinguidos con Mención Honorífica 

➔ 35 distinguidos de 10 años 

➔ 19 distinguidos de 15 años 

➔ 125 distinguidos de 20 años 

➔ 29 distinguidos de 25 años 

➔ 59 distinguidos de 30 años 

➔ 22 distinguidos de 35 años 

➔ 19 distinguidos de 40 años 

➔ 3 distinguidos de 45 años 

 

  Nota: Existen casos de distinguidos en más de una categoría y que recibieron ambos reconocimientos 



 

 

 

3. Ferias de servicios: En el 2023 tuvimos 8 ferias de servicios, las cuales se llevaron a cabo en el Parqueadero del Edificio 

Uriel Gutiérrez y al interior del campus universitario específicamente en la Plaza Central y en el Edificio de Ciencia y 

Tecnología, en donde se contó con la participación de algunas empresas con las que crearon y fortalecieron alianzas, 

tales como la Caja de Compensación Familiar CAFAM, Banco Davivienda, Fondo Nacional del Ahorro - FNA, EMI, 

Mary Kay, Seguros Bolívar, SOMEC, COOPSERP, FODUN, BAN 100, COOSERVUNAL, Editorial Universidad 

Nacional de Colombia, Cooperativa de Profesores de la Universidad Nacional de Colombia, STAND DOM REAL-

ESTATE, Asociación de profesores de la Universidad Nacional – APUN, Banco de Occidente, Banco Popular,  

COMULTRASAN, Hospital Universitario, Transmilenio, entre otras, las cuales ofrecieron sus servicios y beneficios al 

personal docente y administrativo. Adicional y en pro del éxito de nuestras ferias de servicios se realizó un trabajo 

articulado con otras áreas y dependencias de la Dirección de Bienestar Universitario de la sede como lo fue el Área de 

Actividad Física y Deportes, el área de Cultura, Salud, área de Acompañamiento Integral, área de Gestión y Fomento 

Socioeconómico de Bienestar y el Programa de Egresados.  

 

Valor total: Asistieron aproximadamente 2000 personas en total. 

 

4. Novena 7 de diciembre: Con el fin de apoyar la Novena de la Dirección de Bienestar Universitario se gestionó ante el 

Fondo Nacional del Ahorro 5 electrodomésticos, los cuales fueron entregados entres los asistentes.   

 

 

Valor total: Asistieron aproximadamente 200 personas. 

 

 

 

Estímulos al personal en alianza con CCF (caja de compensación familiar) 
 

Estímulos 
 

 

Observaciones o enlaces relacionados 

 

1. Entrega de Distinciones: A las personas distinguidas con 40 y 45 años de antigüedad, así como los merecedores de 

menciones honoríficas, se les premió con alojamientos en el centro vacacional de CAFAM Melgar. 

 

Total: 20 distinguidos con mención honorífica - Casa Vacacional para 6 personas 2 noches y 3 días 

          19 distinguidos de 40 años - Casa Vacacional para 6 personas 2 noches y 3 días 

          3 distinguidos de 45 años - Casa Vacacional para 6 personas 2 noches y 3 días 

 

2. Torneo de Bolos: Los tres mejores equipos tuvieron premiación dentro de la cual con la gestión de la Coordinación y 

el apoyo de la caja de compensación se lograron hospedajes en el Centro Vacacional Melgar para cada uno de los 

integrantes de los tres equipos que ocuparon primer, segundo y tercer puesto y para el mejor y a la mejor línea masculina 

y femenina.  

 

Total: 1er puesto: Medalla individual, trofeo del equipo, casa vacacional para cada integrante del equipo y cobijas 

           2do puesto: Medalla individual, trofeo del equipo, casa vacacional para cada integrante del equipo y cobijas 

           3er puesto: Medalla individual, trofeo del equipo, casa vacacional para cada integrante del equipo y cobijas 

           Mejor línea femenina y masculina: Hotel Almirante para cada ganador 

 

3. Rifa de fin de año para personal docente y administrativo: Con el apoyo de Cafam dentro de los premios entregado 

por se tuvo: 

 

- 40 tarjetas premio alojamiento Casa Vacacional Melgar. 

- 20 tarjetas premio alojamiento Hotel Kualamaná Melgar 

- 60 Anchetas de CAFAM 

 

Valor total: $25.851.392 



 

 

 

 Contrato distinciones: $16.964.640 

 Contrato Bolos: $3.907.752 

 Contrato Rifa: $4.979.000 

 

Usos: 638 

 usos de distinciones: 337 

 usos de bolos: 128 

 usos de rifa: 173* 

 

Usuarios: 4933 

 usuarios de distinciones: 337 

 usuarios de bolos: 96 

 usuarios de rifa: 173 

 

 

Desarrollo del potencial humano 
 

 

Usos: 240 usos 

 

Usuarios: 80 funcionarios 

 

Actividades ofertadas: 1 

  

Observaciones o enlaces relacionados 

 

1. Talleres de prepensionados: Se realizaron dos eventos en el año, el primero entre el 29 y 31 de mayo, y el segundo 

entre el 6 y 8 de septiembre, con 80 participantes en total, en la sede de CAFAM Floresta, en cada evento se desarrollaron 

tres días de taller, donde se tocaron temas de salud, jurisprudencia, bienestar y otros aspectos de interés en torno a la 

pensión por jubilación. Esta actividad se desarrolló de 8:00 am a 5:00 pm y contó con el con el apoyo de la Caja de 

Compensación Familiar CAFAM.  

 

Valor total: 80 funcionarios próximos a la jubilación 

 

 

Promoción socioeconómica 
 

Promoción 
 

 

Observaciones o enlaces relacionados 

 

5. Se realizó el reconocimiento de auxilio para textos y útiles escolares de primaria, becas para educación secundaria, 

comercial o técnica, para hijos y/o trabajadores oficiales, y becas universitarias para hijos y/o trabajadores oficiales. En 

primer semestre se asignaron $20.263.785 distribuidos de la siguiente manera: 

 

- AUXILIO DE TEXTOS Y ÚTILES ESCOLARES $8.029.554 BENEFICIARIOS 13 Trabajadores Oficiales 

- BECAS SECUNDARIA, COMERCIAL O TÉCNICA $7.864.848 BENEFICIARIOS 18 Trabajadores Oficiales 

- BECAS UNIVERSITARIAS 1ER SEMESTRE $4.369.383 BENEFICIARIOS 16 Trabajadores Oficiales 

 

6. Se realizó el reconocimiento de becas universitarias para hijos y/o trabajadores oficiales. En segundo semestre se 

asignaron $ 4.369.380 distribuidos de la siguiente manera: 

 



 

 

 

- BECAS UNIVERSITARIAS 1ER. SEMESTRE $4.369.380 BENEFICIARIOS 18 Trabajadores Oficiales 

 

Usuarios: 47 Trabajadores Oficiales  

 

Valor total: $24.633.165 

Usos: 65 

 

 

Bono de regalo 

 

Observaciones o enlaces relacionados 

 

1. Bonos de regalo de Navidad: De acuerdo a los recursos asignados por la Dirección Nacional de Bienestar y la Dirección 

de Bienestar Universitario sede Bogotá, partir del mes de diciembre se gestionó la entrega de los bonos de regalo de 

navidad para los niños de hasta 12 años cumplidos, con base en la solicitud de actualización de los hijos de docentes y 

administrativos. De manera conjunta con la Dirección Nacional de Bienestar Universitario se realiza la entrega desde la 

primera semana de enero de 2024, en donde cada bono es por un valor de $90.000. 

 

Cantidad: 678 niños en el rango de edad menores de 12 años cumplidos que están registrados 

en el formulario.  

 

Valor total: $74.160.000 

 

Usuarios: 678 niños en el rango de edad menores de 12 años cumplidos que están registrados 

en el formulario  

 

Actualización de base de datos de niños, hijos de funcionarios y administrativos: Como una estrategia para 

actualizar la información de los niños, hijos de docentes administrativos, se solicitó el diligenciamiento de un 

formulario para aquellos funcionarios que tengan hijos entre los 0 y 17 años de las Sedes Bogotá y Nivel Nacional, 

así como en las sedes de presencia nacional de manera mancomunada con la Dirección Nacional de Bienestar 

Universitario.   

 

 

 

Actividades dirigidas al personal en alianza con CCF (caja de compensación familiar) 
 

Actividades 
 

 

Observaciones o enlaces relacionados 

 

1. Escuelas Deportivas: Las escuelas deportivas que se desarrollaron en el 2023 constaban de 4 deportes: fútbol, patinaje, 

tenis (segundo semestre) y taekwondo en dos grupos etarios (6 a 10 años y de 11 a 16 años). Estas clases se dictaron del 

29 de abril al 17 de junio y del 5 de agosto al 2 de diciembre en distintos puntos del campus universitario con el 

acompañamiento de profesores en cada deporte de CAFAM. 

La asignación de cupos en el primer semestre fue de 84 niños distribuidos de la siguiente manera: 36 niños en 

fútbol, 26 niños en patinaje y 22 niños en taekwondo. La asignación de cupos en el segundo semestre fue de 165 niños 

distribuidos de la siguiente manera: 34 niños en patinaje, 31 niños en taekwondo, 50 niños en fútbol, y 31 niños en tenis.  

2. Clases Well Fitness: En el año 2023 se empezó a implementar las clases Well Fitness, las cuales se realizaban todos 

los sábados desde el 5 de agosto y hasta 2 de diciembre en la Carpa de Cultura 103 con el acompañamiento de CAFAM. 

Esta actividad va dirigida a los docentes y administrativos y busca ofrecerles un momento de actividad física con 

variedad de técnicas tales como aeróbicos, yoga, artes marciales musicalizadas, pilates, stretching, rumba, taichí, entre 

otras.  

3. Día del Bibliotecólogo: En conjunto con la Dirección de Investigación y Extensión sede Bogotá y con el apoyo de la 

Caja de Compensación se les dio un día de Sol. 



 

4. Día del conductor: Se realizó el día 1 de julio en el parqueadero de la sección de transportes, en donde se les garantizó 

el almuerzo y refrigerio a 235 adultos y 35 niños, recreación infantil, y premiación en los distintos hoteles de CAFAM 

en Melgar, así como pasadías dobles para el club del norte.  

5. Día de la secretaria: Se realizó el día 28 de abril en CAFAM Floresta, en donde se garantizó el transporte y los 

almuerzos a 270 personas aproximadamente. En esta actividad se realizó premiación en los distintos hoteles de CAFAM 

Melgar.  

6. Festival del viento: Se realizó el día 26 de agosto en las canchas auxiliares 6 y 7 del campus universitario, en el cual se 

inscribieron más de 300 personas entre niños y familias con acompañantes. Para el taller infantil se ofertaron 60 cupos 

y 240 cupos para las familias. Esta actividad estuvo acompañada de CAFAM, con recreación dirigida, concursos a las 

mejores cometas en distintas categorías, refrigerios para los inscritos y premios para los ganadores de cada categoría 

entre los que se encontraban casas vacacionales en CAFAM Melgar y boletas de cine dobles.  

7. Fiesta de los Niños: Se organiza por primera vez la fiesta de los niños para el día sábado 4 de noviembre de 2023, con 

una temática de disfraces infantiles y familiares en el Jardín Infantil. Se inscriben aproximadamente 160 niños en las 

diferentes categorías, se incluye refrigerios, dulces y a los ganadores de cada categoría se les obsequia premios entre los 

que se incluyen boletas de cine dobles y una casa vacacional en el Centro de CAFAM Melgar. 

8. Dia del Vigilante: En conjunto con el personal de la División de Vigilancia y Seguridad y con el apoyo de la Caja de 

Compensación se les dio un día de Sol. 

9. Día de la mujer: Se realizó una charla en el Teatro CAFAM de Bellas Artes con la presencia de la conferencista Natalia 

Ponce de León. Se ofreció una recepción con refrigerio a 134 inscritos.  

10. Concierto Flauta Mágica: Se realizó el 7 de mayo en el Teatro CAFAM de Bellas Artes con taller de ópera y el 

acompañamiento de la orquesta sinfónica y el coro del conservatorio de la UNAL.  

11. Días de sol: Se hicieron 11 jornadas con cupos para 40 funcionarios y 2 acompañantes de su grupo familiar, al Centro 

Vacacional CAFAM Melgar, incluyendo transporte, seguro de accidentes, entradas al complejo acuático, almuerzo y 

dos refrigerios. 

12. Caminatas ecológicas: Se realizan 7 jornadas para personal docente y administrativo con cupo para 40 funcionarios 

(sin acompañante). 

 

Valor total: $0 

 

Actividades ofertadas: 12 

 

Usos: 4977 

 1642 usos de escuelas deportivas 

 270 usos del día del conductor 

300 usos del día de la secretaria 

300 usos del festival del viento 

200 usos de la fiesta de los niños 

700 usos del día de la mujer 

1031 usos del concierto de la flauta mágica 

917 usos de días de sol en total (incluidos los 110 del día del  bibliotecólogo) 

 213 usos de caminatas ecológicas en total 

 

Usuarios: 3569 

 234 usuarios de escuelas deportivas 

 51 usuarios del día del conductor 

 246 usuarios del día de la secretaria 

 102 usuarios del festival del viento 

 144 usuarios de la fiesta de los niños 

 114 usuarios del día de la mujer 

 1031 usuarios del concierto de la flauta mágica 

 514 usuarios de días de sol en total (incluidos los 110 del día del bibliotecólogo) 

           169 usuarios de caminatas ecológicas en total 

 

 



 

Bono Big Pass 
 

Funcionarios 

 

Observaciones o enlaces relacionados 

 

Este asunto lo maneja directamente la Dirección Nacional de Bienestar Universitario.  

 

 

No. De Alianzas 
 

Alianza 

 

Actividades realizadas en el año:  

 

Todas las actividades mencionadas en el informe son realizadas a través de Alianzas (con y sin costo) 

 

 

Descripción de la alianza:  

 

Se establecieron y afianzaron alianzas intra e interinstitucionales con el propósito de ofrecer al 
personal docente y administrativo de la Universidad y a sus hijos, una mayor oferta de actividades 
y programas de Bienestar. En el 2023 aumentamos nuestras ferias de servicios, se pasó de 3 a 8 
ferias en él año , las cuales se llevaron a cabo en el Parqueadero del Edificio Uriel Gutiérrez y al 
interior del campus universitario específicamente en la Plaza Central y en el Edificio de Ciencia y 
Tecnología, en donde se contó con la participación de algunas empresas con las que crearon y 
fortalecieron alianzas, tales como la Caja de Compensación Familiar CAFAM, Banco Davivienda, 
Fondo Nacional del Ahorro - FNA, EMI, Mary Kay, Seguros Bolívar, SOMEC, COOPSERP, 
FODUN, BAN 100, COOSERVUNAL, Editorial Universidad Nacional de Colombia, Cooperativa de 
Profesores de la Universidad Nacional de Colombia, STAND DOM REAL-ESTATE, Asociación de 
profesores de la Universidad Nacional – APUN, Banco de Occidente, Banco Popular,  
COMULTRASAN, Hospital Universitario, Transmilenio, entre otras, las cuales ofrecieron sus 
servicios y beneficios al personal docente y administrativo. Adicional y en pro del éxito de nuestras 
ferias de servicios, se realizó un trabajo articulado con otras áreas y dependencias de la Dirección 
de Bienestar Universitario de la sede como lo fue el Área de Actividad Física y Deportes, el Área 
de Cultura, Salud, Área de Acompañamiento Integral, Área de Gestión y Fomento Socioeconómico 
de Bienestar y el Programa de Egresados.  
 
Con COOSERVUNAL se logro el apoyo en premios para fiesta de los Niños de Octubre, 
específicamente los dirigidos a las Mascotas de las familias que participaron en el concurso de 
disfraces con su mascota.  
 
De acuerdo a la gestión realizada desde la Dirección y Bienestar Docente y administrativo, se logró 
el apoyo con premios por parte de DAVIVIENDA y el FONDO NACIONAL DEL AHORRO, para el 
sorteo que se realiza el fin de año entre los funcionarios, así como para la novena de fin de año 
por parte de la Dirección de Bienestar Universitario Sede Bogotá. 
 
La caja de compensación CAFAM, también nos brindó apoyo en torneos, conmemoraciones y 
actividades de la Dirección de Bienestar y Bienestar Docente y Administrativo, como: Torneo de 
Funcionarios Primer semestre a cargo del área de actividad física y deporte, Torneo de Bolos 
segundo semestre a cargo de Bienestar Docente y Administrativo, Dia del maestro, Día del 
conductor, Día de la secretaria, Dia del Vigilante, entrega de distinciones por años de servicio y 
reconocimientos para Docentes y Administrativos, Fiesta de los niños en el mes de octubre, Dia 
de la Calidad a cargo del Sistema Integrado de Gestión Académica, Administrativa y Ambiental 
entre otros. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CULTURA 
 

 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
 

 

Análisis 
 

 

 

 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 
 

 

Actividad lúdico-cultural 
 

 

Talleres Libres de Formación Artística y Cultural 
 

 

Usuarios 
 

 

Observaciones 
 

 

 

Usos 
 

 

Talleres Interdisciplinares y Transdisciplinares 
 

 

Usuarios 
 

 

Usos 
 

 

Observaciones 
 

 

 

 

Clases Abiertas 
 

 

Usuarios 
 

 

Usos 
 

 

Observaciones 
 

 

 

 



Eventos Especiales
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Observaciones 
 

 

 

Usuarios 
 

 

Usos 
 

 

Expresión de talentos 
 

 

Eventos 
 

 

Observaciones 
 

 

 

Total usuarios 
 

 

Actividades 
 

 

 

 

 

Festivales 
 

 

Observaciones 
 

 

 

Total usuarios 
 

 

Actividades 
 

 

 

 

 

Concursos 
 

 

Observaciones 
 

 

Total Usuarios 
 

 

Actividades 
 

 

 

 



 

Instrucción y promoción cultural 
 

 

Ensayos Grupos Artísticos Institucionales 
 

 

Usuarios 
 

 

Usos 
 

 

Observaciones
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Audiciones 
 

 

Participantes 
 

 

Observaciones 
 

 

 

Grupos Artísticos Institucionales - GAI conformados 
 

 

Admitidos o seleccionados 
 

 

Encuentros y Presentaciones Grupos Artísticos Institucionales - GAI 
 

 

# de Invitaciones internas 
 

 

Observaciones 
 

 

 

Número de invitaciones rechazadas 
 

 

Número de invitaciones aceptadas 
 

 

# de invitaciones externas 
 

 

Promoción de la interculturalidad 
 

 

Conmemoración de Fechas Importantes 
 

 

Total usuarios 
 

 

Actividades 
 

 

 

 

Observaciones 
 

 

 

 

Encuentros Culturales y Artísticos 
 

 

Total usuarios 



 

 

 

Observaciones 
 

 

 

Actividades 
 

 

 

 

Premios y reconocimientos



 

 

 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO VIGENCIA 2023 

 

 

 

Premios y reconocimientos 
 

 

Categorías 
 

 

 

 

Producción de material 
 

 

Productos 
 

 

Número de productos editoriales generados 
 

 

Número de productos digitales generados 
 

 

Número de productos audiovisuales generados 
 

 

Alianzas 
 

 

Alianza
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Listado de siglas Sede Bogotá
 

CA Facultad de Ciencias Agrarias 
CAM Instituto de Centro Agropecuario 

Marengo 
 

CE Facultad de Ciencias Económicas 

CH Facultad de Ciencias Humanas 

DA Dirección Académica 

DAFD División de Actividad Física y 
Deporte 

DAI División de Acompañamiento 
Integral 

DAMCEF División de Administración, 

Mantenimiento y Control de 
Espacios  

 Físicos 

DB División de Bibliotecas 

DBU Dirección de Bienestar Universitario 

DC División de Cultura 

DCP Facultad de Derecho, Ciencias 
Políticas y 

Sociales 
 

DDC División de Divulgación Cultural 

DDI División de Diseño 

DE División de Extensión 

DF División Financiera 

DFA Dirección Financiera y 
Administrativa 

DGD División de Gestión Documental 

DGFS División de Gestión y Fomento 

Socioeconómico 
 

DI División de Investigación 

 
 

DIE Dirección de Investigación y 
Extensión 

DIP Instituto Pedagógico Arturo 
Ramírez 

Montúfar 
 

DL Dirección de Laboratorios 

DLOG División de Logística 

DM División de Museos 

DO División de Obras 

DODF Dirección de Ordenamiento y 
Desarrollo 

Físico 
 

DP Dirección de Personal 

DPAC División de Personal Académico 

DPAD División de Personal Administrativo 

DPC Dirección de Patrimonio Cultural 

DR División de Registro 

DS División de Salud 

DSP División Salarial y Prestacional 

DSST División de Seguridad y Salud En 
El 

Trabajo 
 

DVS División de Vigilancia y Seguridad 

IBUN Instituto de Biotecnología 

ICTA Instituto de Ciencia y Tecnología de 

Alimentos 
 

IDEA Instituto de Estudios Ambientales 

IECO Instituto de Estudios en 
Comunicaciones 
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IEPRI Instituto de Estudios Políticos y   

Relaciones Internacionales 
  

   

IEU Instituto de Estudios Urbanos   

IGUN Instituto de Genética   

JI Jardín Infantil   

MVZ Facultad de Medicina Veterinaria y de   

Zootecnia 
  

   

OGA Oficina de Gestión Ambiental   

OJ Oficina Jurídica   

OPE Oficina de Planeación y Estadística   

ORI Oficina de Relaciones   

Interinstitucionales 
  

   

OVD Oficina de Veeduría Disciplinaria   

SCB Sección de Contabilidad   

SCCT Sección de Contratación   

SGB Sección de Gestión de Bienes   

SM Sección de Mantenimiento   

SP Sección de Presupuesto   

SRI Sección de Recursos de Información   

 

SS Secretaría de Sede 
 

SSB Sección de Servicios Bibliotecarios 
 

ST Sección de Transportes 
 

STE Sección de Tesorería 
 

VS Vicerrectoría de Sede 
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Bienestar Docente y 

Administrativo

Dirección de Bienestar Universitario - Sede Bogotá

Informe gestión 2024 - 1



ACTIVIDAD OFERTA

Participantes  

Niños 

Sem 1

Cupos no 

utilizados
Docentes %

Docentes 

Ocasionales
% Administrativos % Total 

Funcionarios

Escuelas Deportivas 180 132 48 39 35,45 2 1,82 69 62,73 110

Vacaciones Recreativas 100 100 0 28 33,33 2 2,38 54 64,29 84

Torneo de Bolos 232 n.a. 24 32 15,38 0 0,00 176 84,62 208

Festival del viento 300 60 0 30 31,25 4 4,17 62 64,58 96

Cursos Artes y Oficios

13 Cursos

260 

Participantes n.a. 120 48

34,29

6

4,29

86

61,43

140

Curso Natación 120 n.a. 15 41 39,05 5 4,76 59 56,19 105

Taller Prepensionados 80 n.a. 4 22 28,95 0 0,00 54 71,05 76

Caminatas Ecológicas*

11 / 880 

participantes 

80
n.a. 800 1

1,25

0

0,00

79

98,75

80

Dias de sol *

11 / 1320 

participantes 

360

n.a. 1164 21

13,46

0

0,00

135

86,54

156

n.a. 126

16,15

2

0,26

652

83,59

780

n.a. n.a. n.a. 248 100,00 248

n.a. 287 75,13 95 24,87 0 0,00 382

n.a. n.a. n.a. 51 100,00 51

n.a. n.a. 246 100,00 246

37 100,00 37

*Caminatas y diaas de sol que se estan gestionando con diferentes dependencias.

**Convención colectiva de trabajo del 14 de junio de 1982 y 21 de febrero de 1997  - Trabajdores Oficiales

PARTIPACIÓN DOCENTES /ADMINISTRATIVOS ACTIVIDADES BDA  PRIMER SEMESTRE 2024 

Auxilio Textos y Útiles Escolares/ Becas Secundaria, Comercial o Técnica y Universitarias**

Conmemoración de la Mujer Trabajadora 

Día de la Secretaria

Día del Maestro

Día del Conductor

Distinciones Administrativas 



2024 

ACTIVIDAD USOS USUARIOS

Escuelas Deportivas 1690 110

Evento de Cierre 

Escuelas Deportivas
0 0

Vacaciones Recreativas 500 84

Torneo de Bolos 256 208

Cursos de Natación 2400 105

Cursos Artes y Oficios 172 140

Taller Prepensionados 222 76

Festival del Viento 350 96

Fiesta Niños Octubre 0 0

Rifa fin de año 

Funcionarios
0

0

Fiesta Fin de Año Niños 0 0

Bonos de Navidad 0 0

Caminatas Ecológicas 80 80

Dias de sol 156 156

Conmemoración de la 

Mujer Trabajadora 
780 780

Día de la Secretaria 300 248

Día del Maestro 400 382

Día del Conductor 275 51

Día del Vigilante 0 0

Distinciones 

Administrativas
550 246

Auxilio Textos y Útiles 

Escolares/ Becas 

Secundaria, Comercial o 

Técnica y Universitarias

54 37

TOTAL 8185 2799

USOS Y USUARIOS ACTIVIDADES BDA PRIMER SEMESTRE 

2024 

ESTAMENTO TOTAL %

Docentes planta 675 24

Docentes Ocasionales 116 4

Administrativos 2008 72

TOTAL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES BDA PRIMER 

SEMESTRE 2024 



2024 

SOLICITUDES APOYO A LA DIRECCIÓN 

SOLICITUDES  PRIMER SEMESTRE 2024 #

Desayunos/

Almuerzos
Refrigerios

Estacion de 

Café
Tortas Dulces

Salones 

Capacitaciones 
Auditorios 

Teatro 

Bellas Artes

Talleres 

Experienciales 

Cupos 

Carrera  

BODYTECH

DEPENDENCIAS EN GENERAL Y 

EQUIPOS DE TRABAJO
17 728 1101 0 1 500 0 0 0 3 15

NIVEL DIRECTIVO 12 171 275 4 0 0 4 1 0 1 0

TOTAL 29 899 1376 4 1 500 4 1 0 4 15

TIPO DE APOYO



PREMIOS ALOJAMIENTOS/PASADIAS 2023-

2024

CANTIDAD RESERVADOS DESISTE

PENDIENTES POR 

RESERVAR CON FECHA 

VIGENTE

142 67 1 14

13 5 3

37 19 4

20 0 1 19

212 91 2 40

100% 42,92% 0,94% 18,9%

PREMIO

5

14

0

79

37,3%

Casa Vacacional 

Hotel Almirante

Hotel Kualamaná

Pasadías

60

VENCIDOS



Gracias


