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INFORMACION GENERAL

CAPITULO 1.
OBJETIVO Y ALCANCE

OBJETIVO: Establecer los objetivos, criterios, requisitos, procedimiento, cronograma e instancias
responsables, con el fin de orientar a las diferentes instancias involucradas en la convocatoria,
formulacién, seleccién, ejecucion y socializacién de proyectos presentados por los miembros de
comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Colombia, en el marco del programa
Gestion de Proyectos del Area de Acompafamiento Integral del Sistema de Bienestar Universitario.

ALCANCE: El proceso inicia con la capacitaciéon de los miembros de comunidad universitaria para
presentar propuestas de proyectos y finaliza con la socializacién de los resultados de los proyectos
ejecutados.

CAPITULO 2.
DEFINICIONES

Para efectos de la comprensién e implementacién de la presente Guia se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

1. Coordinador del grupo. Es el integrante de un grupo que asume la representacién del
mismo ante las instancias de la Universidad y adicionalmente, convoca la participacién
activa y responsable de los demds integrantes en la formulacién, ejecucién del proyecto y
socializacién de los resultados.

2. Comité de Prevencion del Riesgo y Atenciéon de la Emergencia, de la Universidad
Nacional de Colombia-CPRAE: Es una instancia asesora de las autoridades de la Sede, en
situaciones de alteracién por desastre, daiio o afectacion grave de las condiciones
normales de funcionamiento de la Universidad por amenazas o desastres de origen natural
o causados por el hombre en forma accidental o provocada que supere la capacidad de
respuesta institucional, con el fin de prevenir o mitigar el riesgo de accidentes en las
actividades académicas o culturales y evitar posibles lesiones o pérdidas de vidas humanas
y dafos a los bienes institucionales’.

3. Fondos especiales: Constituyen sistemas de administracién y manejo de los recursos
propios de la Universidad, generados por actividades de formacién, investigacion, y
extension que operan en los niveles: Nacional, de Sede y Facultad, con el fin de garantizar
el fortalecimiento de las funciones propias de la institucién. Los fondos especiales se
regirdn conforme a la normatividad interna y externa.

4. Gastos de funcionamiento: Son apropiaciones presupuestales para atender los
compromisos para actividades misionales, administrativas, técnicas y operativas que se

1
Reglamentado por la Resolucién 390 de 2009 de Rectoria y modificado parcialmente por la Resolucién RG-013 de 2011 de Rectoria.

2 N . - i
Definiciéon tomada de “Catélogo plan de cuentas presupuestal Universidad Nacional de Colombia” Macroproceso: Gestién
Administrativa y Financiera cédigo: u-gu-12.001.009". Gerencia Nacional Financiera y Administrativa. 2015-pag-2.
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requieren para el funcionamiento de la Universidad Nacional de Colombia. Se dividen en
gastos de personal, gastos generales, transferencias y gastos de operacién comercial®.

Grupos de trabajo. Son grupos integrados por estudiantes o por servidores publicos
docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia, que se conforman con
el propésito de formular y desarrollar proyectos en el marco del programa Gestién de
Proyectos, del Area de Acompafiamiento Integral del Sistema de Bienestar Universitario.
Los grupos de trabajo conformados por estudiantes deben estar respaldados por un
docente vinculado a la carrera profesoral.

Integrante de un grupo de trabajo. Estudiante o servidor plblico docente o administrativo
de la Universidad Nacional de Colombia que participa en la formulacién, ejecucién y
socializacién de un proyecto y asume el compromiso de ejecutar responsablemente los
recursos y las actividades propias del proyecto aprobado siguiendo los lineamientos
establecidos en la presente guia y conforme a los principios, valores y normas
institucionales.

Lineas de trabajo de los proyectos. Son las tematicas sobre las cuales los integrantes de la
comunidad universitaria podran presentar y ejecutar proyectos. Estas lineas son:

6.1. Proyeccion académica. Comprende todas aquellas actividades que promueven que los
estudiantes apliquen, apropien, profundicen y socialicen saberes adquiridos en los
programas curriculares, incluyendo los relacionados con innovacién tecnoldgica.
Estos proyectos se ejecutan a través de la realizacién de seminarios, simposios, foros,
talleres, asambleas, congresos, exposiciones, clubes académicos y similares.

6.2. Expresion cultural. Comprende los proyectos que en su ejecucién promocionan el
trabajo artistico, los saberes ancestrales y regionales, la expresién de talentos, las
practicas estéticas y las artes en general. Estos proyectos se ejecutan a través de la
realizacion de encuentros, presentaciones, exposiciones, producciones culturales,
cineclubes, grupos musicales, grupos de danza, grupos de teatro, grupos de expresion
corporal, clubes de lectura y escritura, clubes de cultura extranjera, presentaciones
externas y similares.

6.3. Actividades liidicas y deportivas. Comprende los proyectos que buscan la promocién
del sano esparcimiento, de la actividad fisica y de la practica deportiva. Estos
proyectos se ejecutan a través de la realizacién de torneos, festivales, competencias,
entrenamientos, encuentros, juzgamiento, presentaciones externas y similares.

6.4. Proyectos editoriales y comunicativos. Comprende los proyectos que de manera
impresa, virtual o audiovisual, buscan difundir o socializar temas de interés
académico, social, cultural y de creacién artistica, resultado de los saberes,
experiencias, expectativas y conocimientos de los estudiantes. Los lineamientos
especificos para esta linea de trabajo se encuentran establecidos en el numeral 1.21.

® Ibid
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del Capitulo | de la Parte Il de la presente Guia.

6.5. Inclusion social y educativa. Comprende los proyectos que buscan favorecer la efectiva
inclusion de poblaciones vulnerables, generar conocimiento y respeto por las
diferencias sexuales, religiosas, politicas, étnicas, entre otras, con el fin de contribuir
con la convivencia y la conciencia social, asi como fomentar el cuidado del ambiente y
de la biodiversidad. Estos proyectos se ejecutan a través de la realizacién de
seminarios, charlas, talleres, salidas, capacitaciones, elaboracién de material
didactico, encuentros, foros y similares.

6.6. Promocion de la salud. Comprende los proyectos que buscan que la comunidad
universitaria o comunidades seleccionadas, mejoren sus condiciones de salud fisica,
mental, social y sexual. Estos proyectos se ejecutan a través de la realizacién de
visitas externas, campafias internas y externas, seminarios, talleres, elaboracién de
piezas comunicativas, elaboracién de material didactico, sketches, seguimiento a
poblaciones focales y similares.

6.7. Derechos humanos, paz y convivencia. Comprende los proyectos que promueven la
apropiacion de los valores institucionales (dialogo, responsabilidad, equidad, respeto,
honestidad, pertenencia y solidaridad), mantener la memoria historia del conflicto en
Colombia, socializar experiencias exitosas de paz en comunidades del pais y
concientizar a la comunidad acerca de la importancia del respeto a los Derechos
Humanos. Estos proyectos se ejecutan a través de la realizacion de salidas,
encuentros, seminarios, foros, talleres, debates, elaboracién de piezas comunicativas,
sketches y similares

7. Plan de cuentas presupuestal de la Universidad Nacional de Colombia. Establece la
codificacién y las definiciones del presupuesto de ingresos y de gastos para cada uno de los
rubros presupuestales con el fin de garantizar registros uniformes, comprensibles y que
revelen adecuadamente la ejecuciéon presupuestal de la Universidad cumpliendo con los
principios presupuestales de especializacién, legalidad y programacién Integral.*

8. Proyectos. Son iniciativas propuestas y desarrolladas prioritariamente por estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia, en el marco de la implementacién del programa Gestién de
Proyectos del drea de Acompafamiento Integral del Sistema de Bienestar Universitario, que
dinamizan la vida en los campus, abren espacios de participacién y expresion, promueven el
liderazgo, el trabajo colaborativo y aportan en el proceso de formacién Integral. Segin los
recursos disponibles de cada Sede y Facultad, estos proyectos podran ser desarrollados por
servidores publicos docentes o administrativos.

9. Proyectos inter facultades. Son proyectos ejecutados por grupos de trabajo estudiantiles que
pertenecen a varias facultades de la misma Sede. Estos proyectos son financiados con recursos
de maximo cuatro (4) facultades y de la Sede.

¢ Ibid-pagina 2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Recursos autogestionados. Son recursos en especie que voluntariamente pueden ser
conseguidos por el grupo de trabajo, provenientes de si mismos o de externos, que quieran
apoyar el desarrollo de las actividades de un proyecto. Estos recursos son complementarios y
no sustitutivos de los que aportan las direcciones de Bienestar Universitario de Sede y
Facultad.

Recursos propios: Son ingresos que se generan en desarrollo de las actividades propias de la
Universidad provenientes de las actividades de formacidn, investigacion y extensién, o en
virtud de funciones adicionales que le hayan sido asignadas®.

Rubro: “bienestar universitario”: Gastos relacionados con la ejecucién de actividades y
estrategias en los que se enmarcan entre otros, los programas del drea de Acompafiamiento
Integral del Sistema de Bienestar Universitario®.

Salidas de Representacién Institucional. Es la participacion de un grupo de trabajo
conformado en el marco del programa Gestién de Proyectos, que tiene el aval institucional
para participar en un evento externo en representacion de la Universidad. Los lineamientos
especificos para la realizacion de estas salidas estan establecidos en el numeral 2 del Capitulo
V de la Parte Il de la presente Guia.

Salidas de Soporte al Desarrollo del Proyecto. Son actividades que se realizan fuera de los
campus universitarios, bien sea dentro o fuera del perimetro urbano donde se encuentra
ubicada la Sede de la Universidad, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas de un
proyecto. Los lineamientos especificos para la realizacién de estas salidas estdn establecidos
en el numeral 1 Capitulo V de la parte Il de la presente Guia.

Vigencia Fiscal o afio fiscal. Es el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de cada afio. Luego del 31 de diciembre no se podra asumir compromisos con cargo
a las apropiaciones del afio fiscal.

PARTE Il
PROYECTOS ESTUDIANTILES

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE LOS PROYECTOS ESTUDIANTILES

Para formular propuestas, ejecutar proyectos y socializar resultados en el marco del programa
Gestion de Proyectos, los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia deberan atender a
las siguientes condiciones:

1.1.La convocatoria para formular propuestas de proyectos sera anual.

1.2.Con el fin de atender a los objetivos del programa y racionalizar los trdmites administrativos,

la ejecucion de los proyectos se hard desde su aprobacién y hasta el dia que finalizan las

5 Ibid-péagina 2
e Ibid-pagina 2
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clases en el segundo periodo académico de cada afo.

1.3.Los proyectos que se ejecuten en el marco del Programa Gestién de Proyectos en la Sede
Bogot3, seran financiados con recursos de la Direccidén de Bienestar Universitario de Sede y de
las Direcciones de Bienestar Universitario de Facultad. En las demds Sedes, la financiacion de
los proyectos dependerd de las dindmicas en cada una de ellas.

1.4.Las propuestas de proyectos se desarrollardn sobre las lineas de trabajo que se encuentran
definidas en el numeral 6, del Capitulo Il de la Parte | de la presente gufa. EL Comité Nacional
de Directores de Bienestar Universitario es la instancia competente para modificar las lineas
de trabajo cuando lo considere pertinente, atendiendo a las dindmicas de la Universidad.

1.5.Para presentar una propuesta y ejecutar un proyecto, se debe conformar un grupo de trabajo
integrado por minimo 5 estudiantes que pueden ser de pregrado o posgrado, de una o varias
facultades de la misma Sede.

1.6.Para la presentacion de propuestas y ejecucion de proyectos, los grupos que se conformen,
deben estar integrados por quienes ostenten la calidad de estudiante’.

1.7.Cada grupo debe designar un coordinador que los represente para todos los efectos y un
suplente quien ejercerd la coordinacién en ausencia del coordinador principal.

1.8.El programa de Gestion de Proyectos del area de Acompafiamiento Integral realizard la
“capacitacion en elaboracién de proyectos” que deben realizar los estudiantes interesados en
presentar propuestas de proyectos (ver numeral 1 del Capitulo IV de la Parte Il de la presente
guia).

1.9.Los proyectos que se presenten y ejecuten en el marco de este programa deben ser proyectos
extracurriculares, no conducirdn a calificaciones ni se homologardn para la aprobacién de
asignaturas, ni tendran relacién con trabajos de grado o tesis de posgrado, ni conducirdn a la
obtencién de titulos académicos.

1.10. Durante la vigencia de ejecucién de los proyectos, cada grupo de trabajo solo podra
ejecutar un (1) proyecto y los estudiantes solo podran integrar un proyecto.

1.11. Los proyectos estudiantiles deben estar respaldados y avalados por un docente de la
Universidad perteneciente a la carrera profesoral, quien revisard la pertinencia de la
propuesta en el marco de la normatividad vigente y diligenciara el formato estandarizado
para tal fin®.

1.12.  Cuando en la formulacién de un proyecto se incluya la realizacién de salidas de soporte

7 El Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Superior Universitario-Estatuto Estudiantil en sus disposiciones académicas, define que se tiene
calidad de estudiante mediante la matricula inicial y las renovaciones de matricula que se adelanten cada periodo académico,
cumpliendo con el pago de los costos establecidos, realizando la inscripcion de asignaturas y entregando a la documentacién exigida.
Igualmente, en el Articulo 44 del citado Acuerdo, se establecen las causales de pérdida de esta calidad

8 . - - .
Formato estandarizado cédigo xxxx para ser diligenciado por el docente
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al desarrollo del proyecto (actividades fuera del campus universitario, dentro o fuera del
perimetro urbano), estas deben estar debidamente justificadas e incluir todos los aspectos
enunciados en el numeral 1 del Capitulo V de la Parte Il de la presente guia. En ninglin caso se
autorizaran salidas de soporte al desarrollo del proyecto que no estén previstas en la
propuesta de proyecto que se presenta.

1.13. Cuando por la naturaleza del proyecto, un grupo de trabajo proponga participar en un
evento externo en representaciéon de la Universidad, deberd atender a los requisitos y
lineamientos establecidos en el numeral 2 del Capitulo V de la Parte Il de la presente guia.

1.14. La convocatoria, preseleccién de propuestas y asignaciéon presupuestal, tanto de Sede
como de Facultad, se realizaran al inicio del afio en que se ejecutaran los proyectos.

1.15. En la Sede Bogot3, el Comité Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU, ser3 la
instancia responsable de preseleccionar las propuestas. En las sesiones donde se
preseleccionen las propuestas, se contard con la participaciéon con voz y voto de un
profesional del programa Gestién de Proyectos del Area de Acompafamiento Integral, de la
Direccién de Bienestar Universitario de Sede o quien haga sus veces.

1.16. En la Sede Bogotd, el Consejo de Facultad serd la instancia responsable de aprobar las
propuestas de proyectos, que se hard al inicio del periodo académico en el que se ejecutaran
los proyectos. La aprobacién de las propuestas de proyectos se hard con base en listado
presentado por el Comité Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU y el
presupuesto efectivamente apropiado tanto de Sede como de Facultad.

1.17. Para la Sede Medellin, mientras las direcciones de Bienestar Universitario de Facultad no
cuenten con presupuesto asignado para este fin, la implementacién de los proyectos estara a
cargo del drea de Acompafiamiento Integral a través del Programa de Gestion de Proyectos.

1.18. En las Sedes donde no exista la Direccion de Bienestar Universitario de Facultad y
decidan implementar el programa Gestion de Proyectos, las propuestas se presentaran ante la
Direccién de Bienestar Universitario de Sede o quien haga sus veces. Esta instancia serd
responsable de adelantar las actividades establecidas para la Direccion de Bienestar de
Facultad, y serd el Comité de Bienestar Universitario de Sede quien apruebe las propuestas
presentadas.

1.19. Los estudiantes, integrantes de grupos de trabajo, que hayan ejecutado proyectos el afo
anterior y no presentaron informe final y/o no socializaron los resultados, quedan impedidos
para participar de la siguiente convocatoria.

1.20. Durante la ejecucién de los proyectos, los grupos de trabajo deberan cumplir con la
politica y lineamientos que en materia de propiedad intelectual tenga establecida la
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Universidad. Esto opera para proyectos editoriales, producciones audiovisuales, obras de
creacion artistica y productos de temas afines®.

1.21. Los proyectos editoriales, de producciones audiovisuales, de creacién artistica y demds
temas afines deben atender a los siguientes lineamientos:

1.21.1. Los proyectos que se ejecuten en el marco del programa Gestion de Proyectos,
son un ejercicio pedagégico y académico que promueve en los estudiantes el
desarrollo de habilidades comunicativas, por tanto, la titularidad de los
productos es de los estudiantes integrantes del grupo.

1.21.2. Las propuestas de proyectos deben estar avalados por un experto en el tema,
que puede ser un docente de la Universidad o de otra institucion educativa, o ser
una persona reconocida como autoridad en la materia.

1.21.3. La Universidad no asume responsabilidad sobre los contenidos u opiniones que
se expresen en las publicaciones, y demdas producciones, ni las mismas,
comprometen la autonomia y principios institucionales. Esto quedard explicito
en todos los productos.

1.21.4. Los estudiantes podran ceder a la Universidad los derechos patrimoniales sobre
las protecciones, la Universidad se compromete a realizar el reconocimiento de
los derechos morales de autor.

CAPITULO II
PROYECTOS ESTUDIANTILES INTER-FACULTADES

2.1.Las propuestas de proyectos que sean presentadas por grupos de trabajo estudiantiles cuyos
integrantes pertenezcan a varias facultades, serdn presentadas ante las direcciones de
Bienestar Universitario de cada Facultad a las que se les propone financiar el proyecto.

2.2.Lla propuesta de proyecto debe indicar el valor total del proyecto y la financiacién propuesta
por cada Facultad.

2.3.la financiacién de los proyectos estudiantiles inter-facultades estard a cargo de maximo
cuatro (4) facultades, independiente del nimero de facultades a las que pertenezcan los
integrantes del grupo.

2.4.El grupo de trabajo debe estar integrado como minimo por cinco (5) estudiantes de cada una
de las facultades que se proponen para financiar el proyecto.

2.5.El programa Gestion de Proyectos, en conjunto con la Direccién de Bienestar Universitario de
cada una de las facultades, revisaran las propuestas de proyectos inter-facultades y evaluaran

9 N
Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico “Por el cual se expide el reglamento sobre propiedad intelectual en la Universidad
Nacional de Colombia”, modificado parcialmente por el Acuerdo 184 de 2015 del Consejo Académico que crea los comités de

propiedad intelectual a nivel Nacional y de Sedes. www.legal.unal.edu.co/sisjurun/portal/home.jsp
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la viabilidad de los recursos solicitados de acuerdo a los objetivos, metas y actividades
propuestas. En caso de ser necesario, ajustardn los presupuestos solicitados dependiendo de
la disponibilidad de recursos con que cuente la Sede y las facultades correspondientes.

CAPITULO 11l
CRITERIOS PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS ESTUDIANTILES

Para pre-seleccionar y aprobar propuestas de proyectos se tendrdn en cuenta los criterios de
definidos a continuacién:

1. Coherencia. La propuesta estd claramente definida y las actividades y metas estan en relacion
con los objetivos. El presupuesto estimado es razonable y se ajusta a las actividades
propuestas. Hay relacién entre el qué, el para qué, el cémo y el con qué.

N

Innovacién. La propuesta es creativa, contiene nuevas ideas o actualizaciones y conduce a
resultados que retroalimentan nuevos proyectos.

o

Pertinencia. La propuesta presentada estd acorde con los fines, principios y valores
institucionales y se ajusta a los objetivos del Programa Gestion de Proyectos. La propuesta de
proyecto no pretende cubrir actividades del funcionamiento de la Universidad, ni desarrolla
actividades propias de la docencia, la investigacion y la extension.

&

Resultados esperados. Los objetivos del proyecto son coherentes, estdn asociados a metas
verificables y cuantificables y permiten alcanzar dichas metas al finalizar la ejecucién del
mismo. La propuesta menciona los aportes que el proyecto dejard a sus integrantes y a
personas no integrantes del proyecto que se beneficien de sus actividades.

n

Cobertura. De acuerdo a su propdsito, la propuesta involucra a otros estudiantes distintos a
los que integran el grupo, a otros integrantes de la comunidad universitaria y a personas
externas.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS RESPONSABLES Y CRONOGRAMA

Para la implementacién de los proyectos, las instancias responsables adelantaran los siguientes
pasos en los tiempos establecidos dentro de la vigencia.

1. Capacitacion a los estudiantes sobre la formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos.

* Responsable: Area de Acompafiamiento Integral de Sede a través del programa Gestién de
Proyectos.

* Tiempo: Si la capacitacion se hace en forma virtual, estard disponible de forma
permanente. Si la capacitacion se hace en forma presencial, se adelantard en el
segundo periodo académico de cada aiio.

El Area de Acompafamiento Integral de Sede a través del programa Gestién de Proyectos
implementara la “capacitacién en elaboracién de proyectos”, la cual podra ofertarse de manera
presencial o virtual.




BIENESTAR UNIVERSITARIO Codigo:

Version:

GUIA: LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION DE
GRUPOS DE TRABAJO Y DESARROLLO DE
PROYECTOS

L
Nl

Pégina 10 de 22

PROCESO: BIENESTAR UNIVERSITARIO | SUBPROCESO:

Los estudiantes interesados deberdn realizar la capacitacion previa a la apertura de la
convocatoria para presentar la propuesta de proyecto.

Es requisito para presentar una propuesta de proyecto que todos los integrantes del grupo de
trabajo hayan realizado la capacitacion.

La capacitacién tendrad vigencia por cinco (5) afios a partir de la expedicién de la constancia
correspondiente. Sin embargo, cuando se modifique la “capacitacién en elaboracion de proyectos”
los estudiantes deberan actualizarse.

Corresponde al Area de Acompafamiento Integral de Sede, a través del programa Gestién de
Proyectos, adelantar las actualizaciones a los contenidos de la capacitacién.

2. Convocatoria.

* Responsable: Area de Acompafiamiento Integral a través del Programa Gestion de
Proyectos.

* Tiempo: La semana de inicio de actividades administrativas.
La convocatoria debe incluir los siguientes items:
2.1.Criterios y Requisitos: La convocatoria debe indicar condiciones generales, criterios y

requisitos que se aplican para seleccionar las propuestas, los cuales estan establecidos en los
capitulos I, Il y 11l de la parte Il de la presente Guia.

2.2. Lineas de trabajo: Estas se encuentran definidas en el numeral 6 del capitulo Il de la Parte | de
la presente gufa. Las lineas de trabajo podran ser modificadas por el Comité Nacional de
Directores de Bienestar Universitario cuando lo considere pertinente, segln las dindmicas de
la Universidad.

2.3. Tiempo de ejecucién de los proyectos: La convocatoria debe indicar que los proyectos se
desarrollardn desde la fecha de aprobacién del proyecto y hasta el dia de finalizacién de
clases en el segundo periodo académico de cada afio.

2.4. Cronograma de actividades. La convocatoria debe indicar las fechas de:

2.4.1. Apertura y cierre para presentar las propuestas de proyectos. (recepcién de
propuestas), indicando lugar y hora limite para su recibo.

2.4.2. Asesorias a los grupos de trabajo estudiantiles, indicando lugar y medios donde
pueden acudir los interesados.

2.4.3. Revisién de cumplimiento de requisitos.

2.4.4. Pre-seleccion de las propuestas de proyectos presentadas por parte del Comité
Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU.

2.4.5. Publicacién de listado de propuesta de proyectos preseleccionados.

2.4.6. Sesion o sesiones del Consejo de Facultad para aprobar los proyectos que seran
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apoyados.
2.4.7. Publicacién del listado definitivo de proyectos aprobados.

3. Publicacién y vigencia de la convocatoria.

Responsable: Area de Acompafamiento Integral a través del Programa Gestién de
Proyectos.

Tiempo: La convocatoria se publicard a mas tardar la semana anterior al inicio del primer
periodo académico del afio y estard vigente maximo, hasta la tercera (3") semana de
dicho periodo.

La convocatoria se publicard por los medios virtuales o fisicos que disponga la Direccién de
Bienestar Universitario de la Sede.

4. Presentacion de las propuestas de proyectos.
* Responsable: Grupos de trabajo.

« Tiempo: Durante las semanas en las que esté vigente la convocatoria.

5. Apoyo y asesoria a la elaboracién de las propuestas de proyectos.

* Responsables: - Direccion de Bienestar Universitario de Facultad.
- Programa Gestién de Proyectos del drea de Acompanamiento Integral de
Sede.

* Tiempo: Durante las semanas en las que esté vigente la convocatoria.

La propuesta de proyecto debe estar respaldada por un profesor perteneciente a la carrera
profesoral que previo a dar su aval, deberd conocer los objetivos, actividades y metas de la
propuesta, y revisard que la misma cumpla con las condiciones y criterios establecidos en los
Capitulos I, Il y Il de la Parte Il de la presente guia.

Adicionalmente, el drea de Acompafnamiento Integral de Sede, a través del Programa Gestién de
Proyectos y la Direccion de Bienestar Universitario de Facultad, prestardn asesoria presencial o
virtual a los grupos de trabajo que lo soliciten, sobre aspectos relacionados con la elaboracién de
la propuesta de proyecto. Con esta asesoria se busca que los grupos de trabajo hagan los ajustes
sugeridos, tanto al contenido de la propuesta, como a los requisitos que deben cumplir los
integrantes del grupo de trabajo.

6. Recepcion de propuestas.
* Responsable: Direccion de Bienestar Universitario de Facultad.

* Tiempo: Hasta la tercera (3™) semana del primer periodo académico del afio en que se
ejecuta el proyecto.

En el lugar, fecha y horario establecida en la convocatoria.
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7. Verificacion de requisitos.
* Responsable: Direccién de Bienestar Universitario de Facultad.
* Tiempo: En la cuarta (4%) semana del primer periodo académico del afio.

La verificacion de requisitos incluye los siguientes pasos:

7.1.La Direccién de Bienestar Universitario de Facultad, verificarad el cumplimiento de requisitos
de las propuestas presentadas, teniendo como referencia las condiciones generales y

especificas establecidas en la presente guia y los términos establecidos en la convocatoria.

7.2.Las propuestas de proyectos que cumplan requisitos, se enviardn al Comité Asesor de
Bienestar Universitario de Facultad-CABU.

8. Distribucién presupuestal de la Sede para apoyar los proyectos.

* Responsable: - Direccion de Bienestar Universitario de Facultad.
- Programa Gestion de Proyectos.

* Tiempo: Cuarta (4%) semana del primer periodo académico del afio en que se ejecuta el
proyecto.

8.1.E Area de Acompafamiento Integral a través del programa Gestién de Proyectos o quien haga
sus veces, con base en la relacién de las propuestas que cumplen requisitos y la asignacién
presupuestal que tiene el programa, elaborara una propuesta de distribucién de recursos y la
presentara para aprobacién de la Direccién de Bienestar Universitario de Sede.

8.2.Una vez aprobada, se informard a cada Facultad el presupuesto con el que se apoyar3 la
ejecucion de los proyectos.

9. Preseleccion de las propuestas que cumplen requisitos.
Responsable: Comité Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU.

Tiempo: Entre la quinta (5%) y sexta (6") semana del primer periodo académico del afio en
que se ejecuta el proyecto.

9.1.EL Comité Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU, revisard el alcance y la
pertinencia de las propuestas de proyectos presentadas y las evaluard con base en los
criterios establecidos en el Capitulo 11l de la Parte Il de la presente guia, asignando una
calificacién alfa numérica a cada propuesta, que indique si la propuesta es preseleccionada o
no, y especificando el presupuesto asignado por la Sede y por la Facultad a cada propuesta
preseleccionada.

9.2.El Comité Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU, podra recomendar al Consejo
de Facultad la aprobacién con modificaciones de la propuesta presentada, bien sea en
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términos de actividades o de presupuesto.

9.3.Los proyectos inter-facultades también serdn evaluados por el Comité Asesor de Bienestar
Universitario de Facultad- CABU de cada una de las facultades.

NOTA: En las facultades donde no esté conformado el Comité Asesor de Bienestar Universitario
de Facultad-CABU, las propuestas de proyectos serdn preseleccionadas entre la Direccion de
Bienestar Universitario de Facultad y el programa Gestion de Proyectos del Area de
Acompafamiento Integral de la Direccién de Bienestar Universitario de Sede o quien haga sus
veces.

10. Publicacién del listado de propuestas preseleccionadas.
* Responsable: Direccién de Bienestar Universitario de Facultad.

* Tiempo: Hasta la sexta (6™) semana del primer periodo académico del afio en que se
ejecuta el proyecto.

Para la publicacién del listado de las propuestas preseleccionadas se atenderd a los siguientes
lineamientos:

70.1. Debe quedar claro a los interesados que, el listado corresponde a propuestas
preseleccionadas y que la aprobacién definitiva la hara el Consejo de la Facultad respectivo.

70.2. El listado que se publique, deberd indicar si la propuesta fue preseleccionada o no. Este
listado incluird las propuestas de proyectos inter-facultades preseleccionadas.

70.3. Ellistado se publicard en las fechas y por los medios indicados en la convocatoria.

11. Envié al Consejo de Facultad del listado de propuestas preseleccionadas.
*  Responsable: Direccién de Bienestar Universitario de Facultad.

Tiempo: Hasta la sexta (6") semana del primer periodo académico del afo en que se
ejecuta el proyecto.

La Direccion de Bienestar Universitario de Facultad presentard al Consejo de Facultad™ el listado
de propuestas preseleccionadas para su consideracién, indicando el presupuesto que aportara la
Direccién de Bienestar Universitario de Sede, la propuesta de aportes de la Facultad para cada
proyecto y los recursos auto-gestionados por el grupo de trabajo, si los hubiere.

12. Aprobacién de proyectos y asignacion de recursos.

* Responsable: Consejo de Facultad.

10 P < . . . . -
Este trdmite se adelantard ante la Secretaria de la Facultad correspondiente, para que esta instancia agende el tema en la siguiente
sesion del Consejo de Facultad.
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* Tiempo: Mdximo hasta la octava (8°) semana del primer periodo académico del afio en
que se ejecuta el proyecto.

Para aprobar los proyectos, el Consejo de Facultad tendré en cuenta los siguientes lineamientos:

12.1.El listado de propuestas preseleccionadas por el Comité Asesor de Bienestar Universitario
de Facultad-CABU y los recursos efectivamente apropiados por la Sede y por la Facultad.

12.2.El Consejo de Facultad podra aprobar las propuestas recomendadas por el Comité Asesor de
Bienestar Universitario de Facultad-CABU o apartarse de las mismas. En todo caso se
pronunciard Gnicamente sobre el listado de propuestas preseleccionadas por el CABU.

13. Publicacién listado de proyectos aprobados.
* Responsable: Secretaria del Consejo de Facultad.
*  Tiempo: Luego de la sesién del Consejo de Facultad.
13.1.En el listado que se publique, se deberd incluir la calificacién obtenida (aprobado o no
aprobado) por cada proyecto y el monto que se entregarad para su ejecucion, especificando
los aportes de la Facultad y los aportes de la Sede.
13.2. Los proyectos inter-facultades aprobados, seran incluidos en el listado que publique cada
Facultad que financia el proyecto. En este caso, el listado debera incluir el presupuesto que

aporta cada Facultad y el aporte de la Sede.

Nota. Sobre este listado no proceden reclamaciones.

14. Traslados de recursos de la Sede a las facultades
* Responsable: Direccién de Bienestar Universitario de Sede.

e Tiempo: Maximo en la semana siguiente a la publicacién del listado de los proyectos
aprobados por el consejo de Facultad.

La Direccién de Bienestar Universitario de Sede, adelantard los trdmites correspondientes para
hacer efectivo el traslado de recursos a las respectivas facultades para la ejecucién de los
proyectos, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Capitulo VII de la Parte Il de la
presente guia.

15.Notificacion para iniciar la ejecucion de los proyectos.
* Responsable: Direccién de Bienestar Universitario de Facultad.

e Tiempo: Maximo hasta la octava (8"?) semana del primer periodo académico del afio en
que se ejecuta el proyecto.

La notificacion debe enviarse al correo electrénico del coordinador del grupo de trabajo
indicando que el propuesta fue aprobada y la fecha en que estardn disponibles los recursos
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asignados.

16.1.

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

16.6.

16. Ejecucion del proyecto.
Responsable Grupo de trabajo.

Tiempo: Desde la fecha de notificacion hasta el dia que finalizan las clases en el segundo

periodo académico de cada afo.

Nota: Mientras se realiza la apropiacién de los recursos aportados por la Sede, la Facultad
apoyara la ejecucion de proyectos con sus recursos.

Para la ejecucién de proyectos se tendrdn en cuenta los siguientes lineamientos:

Los grupos de trabajo iniciardn la ejecucién de los proyectos una vez sean notificado de su
aprobacién y de la disponibilidad de sus recursos.

De acuerdo al cronograma de actividades relacionado en la propuesta de proyecto
aprobada, el coordinador del grupo de trabajo deberd adelantar, en los tiempos que fije la
Unidad administrativa de cada Facultad, los tramites correspondientes para la
adquisicién de bienes y servicios que se requieran para la ejecucién de las actividades,
incluyendo lo relacionado con las salidas de soporte al desarrollo del proyecto o salida de
representacién institucional.

El manejo de los recursos estara a cargo de las unidades administrativas de cada Facultad.
Los grupos de trabajo podran solicitar al Comité Asesor de Bienestar Universitario de
Facultad-CABU, modificaciones a las actividades, a los rubros presupuestales y a las
fechas de realizacién establecidas en la propuesta. Esta solicitud debe hacerse por escrito
y con la debida justificaciéon y debe llevar el visto bueno del profesor responsable del
grupo y del Director de Bienestar Universitario de la Facultad. La solicitud de
modificacién solo podra hacerse si no se ha vencido la fecha indicada en la propuesta de
proyecto que fue aprobada.

Los grupos de trabajo que sin causa justificada, no ejecuten las actividades y los recursos
conforme a la propuesta aprobada, podran, a criterio del Consejo de Facultad, recibir una
sancién consistente en que sus integrantes no puedan participar de la siguiente
convocatoria.

En casos excepcionales o de fuerza mayor, debidamente justificados y soportados, y con
el visto bueno del profesor responsable del grupo, del Comité Asesor de Bienestar
Universitario de Facultad - CABU y del drea de Acompafnamiento Integral a través del
programa Gestién de Proyectos de Sede, presentardn ante el Consejo de Facultad las
siguientes solicitudes:

a. Cancelacién de un proyecto, siempre y cuando no se haya ejecutado mas del 30% de
los recursos asignados. En estos casos, los integrantes podran participar en la
siguiente convocatoria.

b. Ampliacién del plazo para la ejecuciéon del proyecto, siempre y cuando este no
exceda la vigencia fiscal.

17. Informe final del proyecto.
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* Responsable Grupo de trabajo.
* Tiempo: Maximo la semana siguiente a terminado el segundo periodo académico del afio.

Los grupos de trabajo deben presentar a la Direccién de Bienestar Universitario de Facultad, con
caracter obligatorio un informe final que contenga los siguientes aspectos:

17.1. Los objetivos y metas propuestos y alcanzados.

17.2. Las actividades propuestas y las realizadas, incluyendo la evaluacién de las salidas, si las
hubo.

17.3. Los resultados obtenidos incluyendo impacto.

17.4.El presupuesto proyectado y ejecutado por cada uno de los rubros que se determinaron en
la propuesta.

17.5. Si se adelantaron modificaciones y ajustes, exponer las causas.

17.6. Autoevaluacién del grupo de la experiencia de participar en la ejecucién de un proyecto.

El informe se entregard en medio electrénico y debe hacerse en letra Arial, interlineado1.5, y no
exceder 10 hojas tamaiio carta. Puede ir con anexos como fotografias, mapas, publicaciones,
entre otros.

18. Socializacion de los proyectos.
* Responsable Grupo de trabajo.

* Tiempo: Maximo hasta la semana de induccién del periodo académico siguiente a la
ejecucion del proyecto.

Nota. Todos los grupos de trabajo deben socializar los resultados del proyecto ejecutado. Para el
efecto, la Direccidon de Bienestar Universitario de Facultad, concertara con los grupos de trabajo la
forma de socializacién del proyecto.

Nota final del capitulo : Los tiempos establecidos en el presente capitulo podran anticiparse
atendiendo a las dindmicas propias de cada Sede o Facultad.

CAPITULO V
SALIDAS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE PROYECTOS

1. SALIDAS DE SOPORTE AL DESARROLLO DEL PROYECTO

Cuando para el cumplimiento de las objetivos y metas de un proyecto, se considere necesario
realizar salidas fuera de los campus universitarios, bien sea dentro o fuera del perimetro urbano
donde se encuentra ubicada la Sede de la Universidad, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.1. En la elaboracion de la propuesta:
1.1.1. La realizacién de la salida debe estar debidamente justificada dentro de la propuesta

que se presente y estar en concordancia con los objetivos y metas del proyecto. La
justificacién debe incluir el objetivo y alcance de la salida.
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1.1.2. Dentro de la propuesta de proyecto, debe especificarse cuantos integrantes del
grupo participarian de la salida y las actividades a realizar que justifiquen su
participacién en la misma.

1.1.3. Se debe estimar el tiempo que demanda la salida y proyectar el costo de los apoyos

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

econémico, con cargo al proyecto, para los estudiantes que participen.

1.2.  Requisitos que se deben verificar para recomendar la Aprobacién de la salida de soporte al
desarrollo del proyecto.

Corresponde al CABU dentro del proceso de revision de la propuesta del proyecto,
recomendar o no al Consejo de Facultad, aprobar la salida institucional teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

La coherencia, pertinencia y relacién de la propuesta de salida con los objetivos y
metas del proyecto.

Los posibles riesgos que implica la salida en cuanto a la seguridad e integridad de las
personas como del vehiculo y las acciones de contencién que se deberian prever para
enfrentar estos riesgos.

La pertinencia del Acompafiamiento de un profesor.

La disponibilidad de recursos econdémicos y logisticos para respaldar el
desplazamiento de los integrantes del grupo, teniendo en cuenta los costos de los
apoyos econémicos de los estudiantes previstos en el proyecto.

Si la propuesta contempla el acompaiiamiento de un profesor, los vidticos de éste, no
se cargaran al proyecto. En este caso se debe consultar la disponibilidad presupuestal
de la Facultad para respaldarlos. De no disponer de recursos, el CABU evaluara la
pertinencia de preseleccionar la propuesta sin la presencia del profesor.

Si el transporte que se propone utilizar para la salida es en vehiculos de la
Universidad, se debe tener en cuenta el lineamiento institucional que prioriza las
salidas académicas. Por tanto, las solicitudes deben hacerse en el tiempo establecido
por la dependencia de la Sede responsable de este servicio y atender el lineamiento
institucional que obliga que en las salidas institucionales en vehiculos de la
Universidad es obligatorio el acompaiiamiento de un profesor o funcionario de la
Universidad responsable de la salida.

En caso de que sea necesario contratar transporte no institucional, se debe tener en
cuenta la disponibilidad presupuestal y los requisitos que debe cumplir el prestador
del servicio, los cuales estdn establecidos en la guia 3 de Alertas Tempranas:
“Prevencion de riesgos para la prestacion del apoyo de transporte en la modalidad de
ruta local en las Sedes donde se requiera™’, en los aspectos que aplique.

1.3. Sila propuesta es aprobada.

Si el proyecto es aprobado por el Consejo de Facultad, incluyendo la realizacién de la
salida, la Direccién de Bienestar Universitario de Facultad, serd la instancia responsable de

11 - . . . -
Las gufas de alerta tempranas estdn definidas en el Acuerdo 21 de 2018 del Consejo de Bienestar Universitario y se encuentran

anexas al mismo acuerdo y publicadas en el régimen legal de la Universidad Nacional de Colombia.
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/portal/home.jsp
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos para la realizacién de la salida:

Presentar ante la instancia universitaria responsable del servicio de transporte de la
Sede, la relacién anual de salidas de los proyectos que fueron aprobados por el
Consejo de Facultad, indicando el nimero de vehiculos que se requieren, el nimero
de participantes, el profesor responsable dela salida, el destino, las fechas
proyectadas para la realizacion de las salidas.

El profesor y los estudiantes participantes en la salida deberdn cumplir con los
requisitos y obligaciones, que apliquen, establecidos en la Guia No 1 de Alertas
Tempranas “prevencion de riesgos y manejo de emergencia para las salidas de campo
en la realizacion de practicas académicas, de investigacion y creacion y de extension,
para los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia™”.

Si la salida no es acompafiada por un profesor, se deberd atender los aspectos
establecidos en el numeral 3 de la gufa 1 de alertas tempranas, que hace referencia a
las acciones de “prevencion de riesgos para la realizacién de salidas de campo sin
Acompaniamiento del profesor”. En estos casos, el coordinador del grupo en
conjunto con el profesor, serdn los responsables de la salida.

Si una o varias solicitudes de vehiculos no pueden ser atendidas por no haber
disponibilidad de los mismos, la Direccion de Bienestar Universitario de Facultad,
previa consulta de disponibilidad presupuestal del proyecto, adelantard los tramites
correspondientes para que se contrate el servicio de transporte que se requiera, con
empresas legalmente constituidas.

Diez (10) dias calendario previos a la realizacién de la salida, el Director de Bienestar
Universitario d Facultad, solicitara al CPRAE o la instancia competente en la Sede
para emitir las alertas tempranas, verificar las condiciones de seguridad y de orden
publico de las vias y del lugar donde se desplazaria el grupo.

El Director de Bienestar Universitario d Facultad, solicitard a la Direccion de
Bienestar Universitario de la Sede, la autorizacién para la salida, previo cumplimiento
de los requisitos anteriormente sefialados

1.4. Responsabilidad del profesor

El profesor responsable del grupo deberd cumplir con los siguientes requisitos.

1.4.1. Asegurarse de que todos los asistentes a la salida tramiten el formato de
responsabilidad individual. incluyendo el permiso por escrito de los padres para los
estudiantes menores de edad y demds requisitos y obligaciones que apliquen, que se
encuentran establecidos en la guia No 1 de Alertas Tempranas.

1.4.2. Adelantar los trdmites correspondientes para obtener la resolucién de comisién para
acompafia la salida y obtener los vidticos correspondientes

1.4.3. Responder ante la Universidad y demas instancias externas por las situaciones que
puedan presentarse durante a la realizacién de la salida.

*2 Ibid

2 Ibid
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1.5.  Requisitos que deben cumplir los estudiantes.

Ademds de las responsabilidades establecidas en la guia de alertas tempranas, los
integrantes del grupo de trabajo que participen de la salida deben cumplir los siguientes
requisitos:

1.5.1. Tener la calidad de estudiantes en el momento de la salida.

1.5.2. Tramitar ante el Consejo de su Facultad el permiso académico correspondiente. Si
participa de la salida sin obtener dicho permiso, las consecuencias académicas serdn
de su exclusiva responsabilidad.

1.5.3.  Tramitar el formato de responsabilidad individual de las Alertas Tempranas.

1.5.4. El coordinador del grupo, deberd informar con 20 dias habiles de anticipacion a la
Direccién de Bienestar Universitario de Facultad, la realizacién de la salida para que
se adelanten los tramites correspondientes.

1.6. Cancelacion de salidas
La Direccién de Bienestar Universitario de Sede puede cancelar la salida por las siguientes causas:

1.6.1. El estado de las vias o del lugar de destino no garantiza condiciones seguras para los
participantes de la salida o del vehiculo segtin la evaluacién hecha por el CPRAE o por
la instancia competente en la Sede para emitir las alertas tempranas.

1.6.2.  No hay profesor que se responsabilice de la salida.

1.6.3. Las condiciones, objetivos, destino y/o participantes en la salida se modificaron y no
se ajustan a lo aprobado.

NOTA 1. En ninglin caso se autorizara la realizacién de salidas de grupos de trabajo que no hayan
sido incluidas en la propuesta inicial

NOTA 2. Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas y probadas, se requiera
modificar el destino o las fechas de realizacidn de las salida, el grupo de trabajo debera solicitar al
el Comité Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU dicha autorizacién.

2. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO EN EVENTOS EXTERNOS EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

2.1.Cuando un grupo de trabajo proponga participar en eventos externos en representacion de la
Universidad, incluird dentro de su propuesta, la solicitud del aval institucional con el
presupuesto requerido para participar en los eventos proyectados. Si el proyecto es
aprobado, la Sede a través del programa Gestién de Proyectos y la Direccién de Bienestar
Universitario de la Facultad, adelantaran los tramites correspondientes.

2.2.Corresponde al Consejo de Facultad, otorgar la representacién institucional, asi como el
permiso académico a los integrantes del grupo de trabajo, previo aval de la Direccién de
Bienestar Universitario de Sede. Esto en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del
Acuerdo 031 de 2010 del CSU.
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2.3.Si la participaciéon del grupo en eventos externos en representaciéon de la Universidad, se
propone de manera excepcional después de aprobada la propuesta, el el Comité Asesor de
Bienestar Universitario de Facultad-CABU CABU y Programa Gestion de Proyectos, evaluaran
la pertinencia de la participacién teniendo en cuenta, la naturaleza del evento y del grupo de
trabajo y la disponibilidad presupuestal de Sede y Facultad. Si se evaltia como pertinente, se
recomendara al Consejo de Facultad aprobarla y financiar la propuesta. En el informe final, se
debera incluir el aporte que dio al mismo, la participacién en dichos eventos. En todo caso el
Consejo de Facultad otorgara al grupo la representacion de la Universidad, previo aval de la
Direccién de Bienestar Universitario de la Sede.

2.4.El profesor que respalde la salida asumira las mismas responsabilidades establecidas en el
numeral 1.4 del apartado anterior.

2.5.Cuando el evento externo sea de caracter deportivo o cultural, los grupos de trabajo deben
ser evaluados por la divisién o seccién del Area de Actividad Fisica y Deporte o del Area de
Cultura de la Direccién de Bienestar Universitario de Sede o quien haga sus veces, segln sea
el caso.

2.6.Los estudiantes que participen de la salida de representacién institucional deberan cumplir
los mismos requisitos establecido en el numeral 1.5. del apartado anterior. Adicionalmente,
en el caso de eventos de competencia deportiva, a los integrantes del grupo de trabajo se les
debe realizar, previo a la participacion en el evento, la valoraciéon de aptitud médico-
deportiva.

2.7.la salida de representacién institucional podra ser cancelada si se presenta una o varias de
las causales establecidas en el numeral 1.6. del apartado anterior.

Nota: El hecho de que un grupo de trabajo sea autorizado para representar a la Universidad en un
evento externo, no lo convierte en grupo institucional permanente. Sin embargo, si hay interés
mutuo del grupo y d e la Universidad, se podra considerar la posibilidad de reconocerlo como
grupo institucional .

CAPITULO VI
MANEJO PRESUPUESTAL PARA RESPALDAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

Para el manejo presupuestal del programa Gestién de Proyectos se seguirdn los siguientes
lineamientos:

1. Los recursos del programa Gestién de Proyectos, pueden provenir de los aportes de la
nacion o de recursos propios, estos deberdn apropiarse del presupuesto de
funcionamiento Bienestar Universitario de Sede o Facultad. Sin embargo, para iniciar el
programa en una Sede o impulsar la conformacién grupos, se podran utilizar como capital
semilla, recursos provenientes de proyectos de inversion.

2. Al inicio de la vigencia fiscal en el que se ejecutardn los proyectos, los recursos
efectivamente apropiados por la Sede para la implementacién del programa Gestién de
Proyectos, se cargaran al rubro de “bienestar universitario estudiantil” del Fondo Especial
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de Bienestar universitario de Sede.

Con base en la informacién de que suministren las direcciones de Bienestar Universitario
de las facultades, sobre el nimero de propuestas de proyectos preseleccionadas y el
comportamiento histérico de la distribuciéon de recursos a las facultades, el area de
Acompanamiento Integral a través del programa Gestién de Proyectos, elaborard una
proyeccién de distribucién presupuestal para las facultades, la cual presentard para aval
de la Direccién de Bienestar Universitario de Sede.

Una vez, la Direccion de Bienestar Universitario de Sede dé el aval a la propuesta de
distribucidn de recursos a las facultades estos recursos se trasladaran a las facultades en
los tiempos establecidos en el numeral 15.2. del capitulo IV de la presente guia.

Los recursos trasladados por la Sede y los que han apropiado las facultades, se cargaran
igualmente al rubro “bienestar Universitario estudiantil” del fondo especial de cada
Facultad. El manejo de recursos en este rubro presupuestal, permite flexibilidad en los
cambios de destino de los presupuestos. Sin embargo, los grupos de trabajo deben
distribuir los recursos en los rubros establecidos en la propuesta aprobada.

Cualquier modificacién a la misma, debe ser justificada por escrito y avalada por el
Comité Asesor de Bienestar Universitario de Facultad-CABU, previo visto bueno del
profesor que respalda el proyecto y del Director de Bienestar Universitario de Facultad

El traslado de los recursos de la Sede a las facultades se hard desde las instancias
administrativas, atendiendo los lineamientos que para le efecto establezca la Gerencia
Nacional Financiera y Administrativa.

La Direccion de Bienestar Universitario de Facultad, implementard mecanismos de
seguimiento a la ejecucién presupuestal de cada proyecto de acuerdo a la propuesta
presentada. Esta actividad es independiente de la que adelanten las unidades
administrativas de Sede o Facultad y busca alertar a los grupos de trabajo en la adecuada
ejecucion del proyecto y en el cumplimiento de las actividades, cronograma, metas y
ejecucion presupuestal.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO AL EJECUCION DE LOS PROYECTOS

1.

Las siguientes instancias institucionales son las responsables de hacer seguimiento a la ejecucién
de los proyectos:

El profesor que acompaiie el proyecto, se reunird al menos dos veces por periodo
académico para revisar con el grupo de trabajo el desarrollo del proyecto e informara
oportunamente a la Direccion de Bienestar Universitario de Facultad cualquier novedad.

La Direccion de Bienestar Universitario de Facultad hara seguimiento a la ejecucién de los
proyectos y se reunird al menos una vez por periodo académico con los coordinadores de
los grupos de trabajo para compartir informacién sobre novedades en la ejecucién de los
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proyectos. Esta instancia ademdas deberd disponer de un medio de comunicacién
permanente con los integrantes de los grupos de trabajo para atender solicitudes,

inquietudes, quejas o dificultades.

3. El Area de acompanamiento Integral través del programa Gestién de Proyectos, hard
seguimiento a la ejecucién de los proyectos y se reunira al menos dos veces por periodo
académico con las direcciones de Bienestar Universitario de Facultad para recoger
informacidn sobre el desarrollo de los proyectos.
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